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تقديم

نتائج  �لقر�ر�ت  ومُتخذي  و�لمُهتمين  للباحثين  تقدم  �أن  و�لإح�صاء  �لتنموي  �لتخطيط  وز�رة  ي�صُر 

�إطار مذكرة �لتفاهم �لتي تم توقيعها بين وز�رة �لتخطيط  2015. وذلك في  م�صح �لبحث و�لتطوير لعام 

بتاريخ   و�لتطوير -  �لبحوث  قطاع   - �لمجتمع  وتنمية  و�لعلوم  للتربية  قطر  وموؤ�ص�صة  و�لإح�صاء  �لتنموي 

طريق  عن  و�لتطوير،  للبحث  �إح�صائي  وطني  نظام  و�صع  �إلى  �لمذكرة  هذه  تهدف  حيث  2016/3/22م 

تنفيذ م�صح ميد�ني �إح�صائي لقيا�س مدخلات �لبحث و�لتطوير في دولة قطر، وياأتي ذلك تلبيةً لحتياجات 

فالبحث  و�لتطوير.  بالبحث  �لعلاقة  ذ�ت  �لجهات  وجميع  �ل�صيا�صات  و�صائغي  و�لمخططين  �لباحثين 

و�لتطوير هو مُكوّن �أ�صا�صي من ��صتر�تيجيات �لتنمية �لوطنية لدولة قطر �لأولى و�لثانية، و�لتي ت�صعي �إلى 

لتقلبات  ة  عر�صُ و�لأقل  ��صتد�مة  �لأكثر  كونه  �لمعرفة  على  قائم  �قت�صاد  �إلى  قطر   دولة  �قت�صاد  تحويل 

لدعم  �إير�د�تها  خُ�ص�صت 2،8٪ من  �لمجال حين  بتطوير هذ�  �لدولة  �لتز�م  و�نعك�س  �لعالمية.  �لأ�صو�ق 

م�صاريع �لأبحاث و�لتطوير )بموجب �لقر�ر �لأميري رقم 24 ل�صنة 2008(، ونظرً� لأهمية هذ� �لمجال فقد 

�أعدت �لدولة ��صتر�تيجية وطنية لقطاع �لبحوث و�لتطوير تهدف �إلى »�أن ت�صبح قوة رئي�صة في �لكت�صافات 

�لعلمية و�لتكنولوجية وفي ترجمة �لمعرفة �إلى تطبيقات �إبد�عية لها تاأثير �جتماعي و�قت�صادي وبيئي كبير 

ي�صاهم في تحويل �قت�صاد قطر �إلى �قت�صاد قائم على �لمعرفة لدعم روؤية قطر �لوطنية و�أجندة �لتنمية 

�لم�صتد�مة 2030«  كما يعك�س �لإ�صهام �لكبير للبحث و�لتطوير �لتجريبي حيوية نظام �لبتكار لكونه مهماً 

في حد ذ�ته، وفي طريقة �عتماده لعملية تكييف �لتكنولوجيا و��صتيعابها.

و�لتنمية  �لقت�صادي  �لتعاون  منظمة  ومعايير  منهجيات  على  �لعتماد  تم  �لم�صح  هذ�  تنفيذ  وفي 

�لتعرف على  �إلى  �لم�صح  �لبحث و�لتطوير، ويهدف  )OECD(  وهي منهجيات دولية معتمدة في قيا�س 

حجم �لمو�رد �لب�صرية �لعاملة في هذ� �لمجال وخ�صائ�صها وحجم �لإنفاق .

و�لوز�ر�ت  و�لجامعات  �لبحوث  ومر�كز  �لموؤ�ص�صات  كافة  �إلى  بال�صكر  �لتوجه  �أود  �لمنا�صبة  وبهذه 

و�لأجهزة �لحكومية، و�لقطاع �لخا�س، على �لتعاون معنا وتزويدنا بالبيانات �للازمة لإنجاز هذ� �لم�صح. 

كما نود �لتوجه بال�صكر �إلى قطاع �لبحوث و�لتطوير في موؤ�ص�صة قطر على دعمه وم�صاركته في تنفيذ هذ� 

�لم�صح، وي�صرنا في �لوز�رة �أن نتلقى �لملاحظات و�لتغذية �لر�جعة فيما يتعلق بنتائج هذ� �لم�صح. �آملين �أن 

نكون قد حققنا �لفائدة �لمرجوة منه.

وفقنا �لله لما فيه م�صلحة بلدنا �لحبيب. 

                                  د. �صالح بن محمد النابت

وزير التخطيط التنموي والإح�صاء
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�صكر وتقدير

تود وز�رة �لتخطيط �لتنموي و�لإح�صاء �أن تتوجه بال�صكر �إلى كل من �أ�صهم في تنفيذ م�صح �لبحث و�لتطوير  لعام 2015.

ونخ�ص بالذكر اأع�صاء اللجنة الت�صييرية وهم ال�صادة: 

من وزارة التخطيط التنموي والح�صاء

�ل�صيد/ محمد �صعيد �لمهندي

�ل�صيد/ نا�صر �صالح �لمهدي 

�لدكتور/ �أحمد ح�صين 

من موؤ�ص�صة قطر - قطاع البحوث والتطوير

�لدكتور/ حمد �لإبر�هيم

�ل�صيدة/ ندى �لعولقي 

�لدكتور/ عماد خدوري

كما نتوجه بال�صكر الجزيل اإلى الفريق الفني المتمثل في:

�ل�صيد/ محمد �صعيد �لمهندي �لم�صرف �لعام على �لم�صح 

�ل�صيدة/ وفاء �ل�صليطي مديرة �لم�صح

�ل�صيد/ قا�صم �صعد �لعمري م�صاعد مدير �لم�صح 

�لفا�صلة/ دعاء �ل�صيب مبرمج �لم�صروع 

�لفا�صلة/ نورة �لهز�ع م�صئول �لمتابعة   

الباحثون الميدانيون:

�ل�صيد/ هاني عثمان محمود 

�ل�صيد/ عبد�لرحيم كي�صا با�صا 

باحثات الت�صال والمتابعة:

�ل�صيدة/ عهد �لفاتح

�ل�صيدة/ �صمية �لعقيد

�ل�صيدة/ رحاب �لريح يو�صف  

كما نخ�ص بال�صكر م�صت�صار الم�صح البروفي�صور/ مايكل كان - مركز البحوث والتقييم والعلوم والتكنولوجيا، جامعة �صتيلينبو�ص.
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الملخ�ص التنفيذي

�عتمدت دولة قطر في �صنة 2008 روؤية قطر �لوطنية 2030 �لتي ت�صمل غاياتها تحويل دولة قطر �إلى دولة ذ�ت �قت�صاد مبني على �لمعرفة بو�صفه �ل�صمانة 

�لأكثر ��صتد�مة لنتائج �لتنمية �لوطنية في �أبعادها �لب�صرية و�لجتماعية و�لقت�صادية و�لبيئية، و�لأقل عر�صة لتقلبات �لأ�صو�ق �لعالمية. وفي هذ� �لإطار كان 

�لبحث و�لتطوير ول يز�ل مكونا �أ�صا�صيا من مكونات ��صتر�تيجيات �لتنمية �لوطنية �لأولى )2011 - 2016(  و�لثانية )2017 - 2022(. وقد تم تنفيذ م�صح 

2015 في �إطار �لتعاون بين وز�رة �لتخطيط �لتنموي  و�لإح�صاء وموؤ�ص�صة قطر للتربية و�لعلوم وتنمية �لمجتمع )قطاع  �لبحث و�لتطوير في دولة قطر لعام 

�لبحوث و�لتطوير( �لتي �أعدت ��صتر�تيجية قطر �لوطنية للبحوث . وهذ� �لتقرير �لثاني من نوعه بعد  تقرير عام 2012. وقد �صارك في �لم�صح جهات بحثية 

تنتمي �إلى ثلاثة قطاعات بحثية هي:  قطاع �لأعمال،  �لقطاع �لحكومي، وقطاع �لتعليم �لعالي. وي�صمل �لتقرير �لف�صول �لتالية: )�( مقارنة دولة قطر بدول 

مختارة في مجال �لبحث و�لتطوير، )2( �لإنفاق على �لبحث و�لتطوير  و�أنو�عه وم�صادر تمويله )3( �لقوى �لعاملة في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.

وف�صل �لم�صح في  �لنفقات �لر�أ�صمالية لت�صمل �لبرمجيات ب�صكل منف�صل في �صنة 2015، كما تناول �لم�صح �لقوة �لعاملة من حيث م�صتو�ها �لعلمي ودورها 

�لوظيفي وتوزيعها ح�صب �لجن�صية و�لنوع. وتطرق �لم�صح كذلك  �إلى �لمعادلين بوقت كامل،  ومقارنتهم بو�قع �لبحث و�لتطوير في �صنة 2012. كما �صمل �لم�صح 

�لمخرجات �لبحثية للموؤ�ص�صات �لم�صاركة فيه. ومن �أهم �لنتائج �لتي تو�صل �إليها �لم�صح ما يلي:

ن�صبة  و�رتفاع   .٪55.4 بن�صبة  �أي   2015 4.720  �صخ�صا في عام  �إلى   2012 3.038 في عام  و�لتطوير من  �لبحث  �لعاملين في مجال  .  زيادة عدد  1

�لباحثين  من �إجمالي �لعاملين في �لبحث و�لتطوير  �إلى 60٪. بدل 57٪ في �صنة 2012.

2.  �رتفاع ح�صة �لقطريين من �إجمالي �لعاملين في �لبحث و�لتطوير في 2015 �إلى ن�صبة 19.6٪ مقابل 13٪ في �صنة 2012.

3.  تغطي �لم�صادر �لوطنية نفقات تمويل �لبحث و�لتطوير في دولة قطر بن�صبة 98.14٪ في �صنة 2015 وتر�جع ن�صبة �لتمويل �لأجنبي.

4.  زيادة عدد �لجهات �لم�صاركة في �لم�صح في عام 2015 مما �أدى �إلى �صمولية �لبيانات وتح�صين نوعيتها بف�صل �لبناء على �لخبرة �لمكت�صبة من �إجر�ء 

م�صح 2012.

5.  �أنتجت موؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي �لتي �صاركت في هذ� �لبحث 1980 منتجا بحثيا ما بين مقال محكم)88.5٪(، وملخ�صات �صيا�صات  وكتب  وتقارير 

للعملاء ٪11.5.

6.  �نخفا�س �لإنفاق �لمحلي �لإجمالي على �لبحث و�لتطوير ما بين �صنتي 2012 و2015 من 3.254.836.183 �إلى 3.054.536.835 )ر.ق( بن�صبة 

قدرها ٪6.2.

7.  بلغ حجم �لإنفاق �لمحلي على �لبحث و�لتطوير في قطر  0.51٪ من �لناتج �لمحلي �لإجمالي محتلة �لمرتبة �ل�صاد�صة بين دول �لمقارنة �لت�صع و�لمرتبة 

�لثانية بين دول مجل�س �لتعاون �لخم�س �لمقارنة. وكانت تايبيه �ل�صينية مت�صدرة �لقائمة بن�صبة ٪3 .

8.  �لتناغم بين حجم �لإنفاق �لمحلي على �لبحث و�لتطوير  في قطر  مع �لمكانة �لجيدة لدولة قطر ح�صب موؤ�صريْ �لتناف�صية �لعالمية )GCI( وموؤ�صر 

.)GII( لبتكار �لعالمي�

9.  �رتفع �لإنفاق على �لبحث �لأ�صا�صي بن�صبة 11.1٪، و�لبحوث �لتطبيقية بن�صبة 14.3٪ عام 2015 مقارنة بعام 2012.

10.  �رتفع �لإنفاق على �لأر��صي و�لمباني و�لمن�صاآت �لأخرى بن�صبة 135.3٪، و�رتفعت تكلفة �لقوى �لعاملة بن�صبة 12.4٪ عام 2015 مقارنة بما عليه 

�لحال عام 2012.  

32.6٪ مقابل  37٪، تليها  �لموؤ�ص�صات �لبحثية بن�صبة   2015 تت�صدر �لحكومة في قطر م�صادر تمويل ن�صاطات �لبحث و�لتطوير بن�صبة  11.  في  عام 

28.54٪ للم�صادر �لوطنية �لأخرى بما فيها قطاع �لأعمال �لمحلي �لذي ل تتعدى م�صاركته ن�صبة ٪0.63.  

12.  ح�صب مجال �لبحث فقد �رتفع  �لإنفاق على �لعلوم �لإن�صانية بن�صبة 86.1٪، و�لإنفاق على �لهند�صة و�لتكنولوجيا بن�صبة 38.2٪ وعلى �لعلوم �لإن�صانية 

بن�صبة 36.5٪ عام 2015 مقارنة بعام 2012.

477.4٪، وعلى »�لنظم  13.  ح�صب ت�صنيف �لأهد�ف �لقت�صادية و�لجتماعية ت�صاعف �لإنفاق على »�لنقل و�لت�صال و�لبنى �لتحتية �لأخرى« بن�صبة 

و�لهياكل و�لعمليات �ل�صيا�صية �لجتماعية« بن�صبة 104.5٪، وعلى �لطاقة بن�صبة 83.5٪، و»�لثقافة و�لتربية و�لدين وو�صائل �لإعلام« بن�صبة ٪35.2 

عام 2015 مقارنة بعام 2012.

14.  حاز �لقطريون �أكثر �رتفاع للباحثين على م�صتوى �لقطاعات 23.8٪ في �لقطاع �لحكومي و�أكثر �رتفاع لموظفي �لدعم كان 53.5٪ في قطاع �لتعليم 

�لعالي عام 2015 مقارنة بعام 2012.

15.  �رتفع عدد حملة �لدكتور�ه بن�صبة 13.3٪ عام 2015 مقارنة بعام 2012، وكان �لرتفاع �أهم بالن�صبة لغير �لقطريين منه للقطريين بالن�صبة للموظفين 

و�لمعادل بوقت كامل ح�صب �لقطاع و�لمهنة ومجال �لعلوم.

ل يز�ل �لبحث و�لتطوير يحظى باأهمية كبيرة في �ل�صيا�صات �لتنموية للدولة حيث �أنها خ�ص�صت له 2.8٪ من �إير�د�تها لدعم م�صاريعه. ويمكن لهذه 

�لن�صبة �أن تزيد لكي تاأخذ دولة قطر مكانتها �للائقة في م�صاف �لدول �لمتجهة نحو تحقيق �قت�صاد�ت مبنية على �لمعرفة في ظل عالم بد�أ فيه دور �لمو�رد 

�لطبيعية يتر�جع �أمام ر�أ�س �لمال �لب�صري و�ل�صتثمار فيه. وي�صكل �عتماد دولة قطر على مو�ردها �لذ�تية في تمويل ن�صاطات �لبحث و�لتطوير تحديا ل ي�صتهان 

به في ظل �لتقلبات �لتي ت�صهدها �صوق �لطاقة و�لنفط منذ �صنو�ت.
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منهجية الم�صح

تعريف البحث والتطوير 

•���لبحث هو �لعمل �لإبد�عي و�لأ�صلي �لمنهجي بهدف زيادة مخزون �لمعرفة، بما في ذلك معرفة �لإن�صان و�لثقافة و�لمجتمع.
•��يتمثّل �لتطوير �لتجريبي في تطبيق نتائج �لبحث �أو �لمعارف �لعلمية بهدف �إنتاج منتجات �أو تطبيقات �أو �أ�صاليب جديدة �أو لتح�صينها ب�صكل كبير.

�لتعاون  �لتجريبي )منظمة  و�لتطوير  �لبحث  �ل�صتق�صاء�ت على مدخلات  لدليل فر��صكاتي لإجر�ء  �لتوجيهية  �لمبادئ  �ل�صتق�صاء  يتّبع هذ�   حيث 

و�لتنمية في �لميد�ن �لقت�صادي، 2002(. 

•�البحث الأ�صا�صي
 هو كل عمل تجريبي �أو نظري يهدف ��صا�صاً لكت�صاب معارف جديدة عن �لأ�ص�س �لكامنة ور�ء �لظو�هر و�لوقائع �لم�صاهدة، دون �أي تطبيق �أو ��صتخد�م 

معين في �لبال.

•�البحث التطبيقي
 هو �أي�صاً عمل مبتكر يهدف لكت�صاب معارف جديدة موجّهة �إلى تطبيق محدّد، غير �أن هذه �لبحوث تهدف في �لمقام �لأول لتكون �صالحة لمنتج �أو 

عملية �أو �أ�صلوب �أو نظام و�حد �أو لعدد محدود منها.

•�التطوير التجريبي
 هو عمل منهجي مبني على �لمعارف �لحالية بهدف �إنتاج مو�د ومنتجات �أو �أجهزة جديدة، �ن�صاء �أ�صاليب و�أنظمة وخدمات جديدة �أو لتح�صينها ب�صكل 

كبير.

•�اأهداف الم�صح
 يهدف �لم�صح للتعرف على مدخلات وموؤ�صر�ت  �لبحث و�لتطوير �لتجريبي  لل�صنة �لمالية 2015  في دولة قطر فيما يتعلق بحجم �لمو�رد �لب�صرية 

�لعاملة وخ�صائ�صها وحجم �لإنفاق على �لبحث و�لتطوير ح�صب نوع �لإنفاق  وم�صادر تمويله، ومجالت �لبحث و�لتطوير وكذلك معرفة �لو�قع �لبحثي 

في دولة قطر.

•�الفترة الزمنية للتنفيذ 
�لفترة عقد ور�صة تدريبية لمن�صقي �لجهات  2016 ( لقد تم خلال هذه  �لبحث و�لتطوير ميد�نياً )�أكتوبر -  دي�صمبر  لتنفيذ م�صح  �لزمنية   �لفترة 

�لبحثية للتعرف على �أهد�ف �لم�صح و�آلية ��صتيفاء �لبيانات من خلال �ل�صتمارة �لإلكترونية )��صتمارة �لبحث و�لتطوير( �لتي تم ت�صميمها على موقع 

وز�رة �لتخطيط �لتنموي و�لح�صاء.

•�نطاق م�صح البحث والتطوير 
 تحدد م�صوح �لبحث و�لتطوير مدخلات م�صادر �لمو�رد �لمالية و�لب�صرية �لخا�صة باإجر�ء م�صوح �لبحث و�لتطوير د�خل �لموؤ�ص�صة. وفي �لوقت �لحا�صر 

ل يتم �حت�صاب م�صوح �لبحث و�لتطوير �لتي ت�صتعين بجهات خارجية لفترة محددة خلال �لم�صح، و على �لموؤ�ص�صة �لتي تنفذ �لم�صح �أن تقوم باإعد�د 

تقرير حول مثل هذ� �لن�صاط، كما �أن م�صوح �لبحث و�لتطوير �لتي يتم تنفيذها خارج �لبلاد ل يتم �حت�صابها في م�صوح �لبحث و�لتطوير �لقيا�صية، وقد 

قام كلٌ من فريق عمل منظمة �لتعاون �لقت�صادي و�لتنمية، ومجموعة �لخبر�ء لموؤ�صر�ت �لعلوم و�لتكنولوجيا بدر��صة هذه �لق�صايا في مد�ولت �صمن 

�جتماعات خا�صة لهذ� �لغر�س من �أجل طباعة �لإ�صد�ر �ل�صابع من »دليل فر��صكاتي«، �لذي تم ن�صره عام 2015. وقد �صاركت في �لبحث 85 جهة بحثية 

تنتمي �إلى ثلاثة قطاعات هي:  قطاع �لأعمال،  �لقطاع �لحكومي، وقطاع �لتعليم �لعالي. وقد تم ��صتبعاد �لموؤ�ص�صات �لخا�صة  �لتي ل ت�صتهدف �لربح  

بحكم هام�صية دورها في �لبحث و�لتطوير في �لوقت �لحا�صر.

 وتتمثل �لخطوة �لتالية في و�صع �أطر �لعينات �لخا�صة بوحد�ت �لقيا�س  لكل قطاع. وقد يترتب على �لم�صوح �إجر�ء تعد�د لوحد�ت �لقيا�س، وم�صح 

مخ�ص�س على وجه �لتحديد لوحد�ت �لقيا�س، �أو مزيج من �لثنين معا. 

�إلى فئات بعد تحديد تعريف منا�صب لكل فئة، ويتم   ويتم ت�صنيف موظفي �لبحث و�لتطوير و�لباحثين و�لفنيين وغيرهم من �لموظفين وتق�صيمهم 

تعريف طلاب �لدكتور�ه و�لحا�صلين على �صهاد�ت �لدكتور�ه كباحثين.

 ثم يتم �حت�صاب �لإنفاق على �لبحث و�لتطوير من �لأ�صفل �إلى �لأعلى، باعتبارها مجموع �لتكلفة �لكاملة للعمل و�لنفقات �لجارية �لأخرى، و�لنفقات 

�لر�أ�صمالية. وتم �لتفاق على �أن �لنفقات �لر�أ�صمالية للبحث و�لتطوير تكون مكتوبة في �ل�صنة �لتي تتم فيها هذه �لنفقات.

و�لقت�صادي  �لجتماعي  و�لهدف  �لعلوم،  ومجال  و�لتطوير  �لبحث  لنوع  وفقا  و�لتطوير  �لبحث  على  �لإنفاق  �إجمالي  ت�صنيف  يتم  �أن  عندئذٍ   ويمكن 

�لمتوخّى من �لبحث و�لتطوير. ويمكن �أي�صاً �أن يتم ت�صجيل �لإنفاق على مو�صوعات ذ�ت �أهمية خا�صة، ويجب �أن يتطابق �لإنفاق على �لبحث و�لتطوير 

مع �لم�صادر �لمالية. �أما بالن�صبة للنظم �لمحا�صبية للجهات �لتي تنفذ �لبحث و�لتطوير فاإنها في �لعادة ل يتم ت�صميمها لجمع �لبيانات وفقاً للفئات 

ية، �إل �أن هناك قدر� كبيرً�  من �لذ�تية في عملية �لتقدير  �لمذكورة �أعلاه، لذلك قد يكون تقديرها �أمرً� مطلوباً، كما �أن �لبيانات تكون في �لأ�صا�س كَمِّ

و�لت�صنيف.

�لبيانات  ودقة  �أهمية  على  و�لتاأكيد  تعبئتها  وطريقة  �ل�صتمارة  ل�صرح  و�لتطوير  بالبحث  �لمعنية  �لجهات  �إلى  �لباحثين  �إر�صال  تم  �ل�صياق  هذ�   وفي 

�لمطلوبة و�صريتها و�أنها لن ت�صتخدم �إل لأغر��س �لبحث فقط.

 ،)2002 ،OECD( ويلتـزم م�صح مدخلات �لبحث و�لتطوير �لتجريـبي بالمبادئ �لتوجيهية لدليل فر��صكاتي لمنظمة �لتعاون �لقت�صادي و�لتنمية 

ويغطي �ل�صنة �لمالية 2015.
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يقي�ص م�صح مدخلات البحث والتطوير ثلاثة قطاعات رئي�صية هي :

1. قطاع الأعمال:

-  �ل�صركات و�لمنظمات و�لموؤ�ص�صات �لنا�صطة �أ�صا�صا في مجال ت�صويق �إنتاج �ل�صّلع و�لخدمات )با�صتثناء موؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي(.

- �ل�صركات �لخا�صة و�لعامة و�لموؤ�ص�صات غير �لربحية �لمنتجة لل�صلع و�لخدمات �لأخرى عد� �لتعليم �لعالي.

 ت�صنف �لوحدة �لم�صتطلعة بناء على هيمنة ن�صاطها وبا�صتخد�م �لت�صنيف �ل�صناعي �لدولي �لموحد لجميع �لأن�صطة �لقت�صادية )�لتنقيح 4(.

 ومن �لمهم هنا �لإ�صارة �إلى �أن �لقطاع �لخا�س �لذي ل يهدف للربح يُدرج في قطاع �لأعمال، ويغطي م�صح �لبحث و�لتطوير مجالت �لعلوم �لطبيعية 

و�لهند�صة و�لعلوم �لزر�عية و�ل�صحية و�لطبية و�لعلوم �لجتماعية و�لإن�صانية.

2. القطاع الحكومي:

- �أق�صام �إد�ر�ت �لبحوث. 

.)DBRIs( معاهد �لبحث �لقائمة بالإد�ر�ت -

- معاهد �لبحوث �لعامة.

3. قطاع التعليم العالي:

-  كافّة �لجامعات ومعاهد �لتكنولوجيا وغيرها من �لموؤ�ص�صات �لتي توؤمّن �لتعليم �لعالي، مهما كان م�صدر تمويلها �أو و�صعها �لقانوني.

 ،OECD( كافة معاهد �لبحث و�لمر�كز �لختبارية و�لعياد�ت �لعاملة تحت �إ�صر�ف موؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي �لمبا�صر، �أو باإد�رتها �أو بالتعاون معها  -

. )2002

مُدخلات البحث والتطوير:

•�العاملون في البحث والتطوير:
�لعاملين  �لأ�صخا�س  �لبحث و�لتطوير: »ويُح�صى في ذلك كل  �أن�صطة  �لم�صاركة في  �لب�صرية  �لمو�رد  �لبحث و�لتطوير حجم  بيانات موظفي   تقي�س 

و�لموظّفين«  �لإد�ريين  و�لم�صوؤولين  و�لتطوير،  �لبحث  يقدّمون خدمات مبا�صرة كمديري  �لذين  �أولئك  و�لتطوير وكذلك  �لبحث  مبا�صرةً في مجال 

 .)2002 ،OECD(

 يقا�س موظفو �لبحث و�لتطوير من حيث عددهم و�لمعادل بوقت كامل )FTE( وي�صنفون ح�صب �لوظيفة و�لموؤهلات وهم: 

الباحثون:

 هم مهنيّون عاملون في ت�صميم و�بتكار معارف ومنتجات وعمليات و�أ�صاليب جديدة وفي �إد�رة �لم�صروعات �لمعنيّة. 

الفنيون:

 وما يعادلهم هم �أ�صخا�س ي�صاركون في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي لتنفيذ مهامّ علمية وتقنية تتطلّب تطبيق مفاهيم و�أ�صاليب ت�صغيلية، تكون عادة 

تحت �إ�صر�ف �لباحثين.

موظّفو الدعم:

�لمرتبطين  �أو  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  �لم�صاركين في م�صروعات  �لعامة  و�لخدمات  �لأمانة  وموظفي  �لموؤهلين،  وغير  �لموؤهلون  �لحرفيون   هم 

مبا�صرةً. في موؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي يُعتبر طلاب �لدكتور�ه وزملاء ما بعد �لدكتور�ه فئة فرعية من �لباحثين.

الإنفاق على البحث والتطوير:

�لنفقات  �لم�صح،  ت�صمين  �لميز�نية، ويجب  �لمدرجة في  �لمبالغ  �إلى  ل  و�لتطوير  �لبحث  �لقائمين على  قبل  �لفعلية من  �لنفقات  �إلى  �لإنفاق   ي�صير 

»�لد�خلية« فقط، كما يجب �للتز�م بالإبلاغ عن �لم�صاريف �لأخرى عند �ل�صتعانة بم�صادر خارجية ب�صكل كامل في �أن�صطة �لبحث و�لتطوير.

•�وي�صمل الإنفاق ما يلي :
1- الم�صروفات الجارية وي�صمل:

- تكلفة �ليد �لعاملة في �لبحث و�لتطوير.

- �لتكاليف �لجارية �لأخرى.

- �لتكاليف �لجارية �لتي دفعت ب�صكل غير مبا�صر.

2- الم�صروفات  الراأ�صمالية 

 هي تلك �لمبالغ �لتي �أنفقتها �لموؤ�ص�صة في عام �لم�صح و�لتي يجب عدم ت�صجيلها كعامل ��صتهلاك للاأ�صول. هذ� �لنهج يختلف عن �لإجر�ء�ت 

�لمحا�صبية �لتي من �صاأنها �أن توزع تكلفة �لإنفاق �لر�أ�صمالي على مدى عدد من �ل�صنو�ت، على �صبيل �لمثال �لمباني غالبا ما ت�صتهلك على مدى 

ع�صرين �صنة.

وهنا ن�صجل الفئات: 

- �لأر��صي و�لمباني.

- �لأجهزة و�لمعد�ت.

- �لبرمجيات

•�الإنفاق ح�صب الميدان العلمي
و�لهند�صة  �لطبيعية،  )�لعلوم  �لرئي�صية  �لعلمية  �لميادين  وهي  �لعلوم.  مجال  ح�صب  و�لتطوير  �لبحث  على  �لنفقات  من  للتحقق  قيا�صي  عمل   هو 

و�لتكنولوجيا، و�لعلوم �لطبية و�ل�صحية، و�لعلوم �لزر�عية، و�لعلوم �لجتماعية و�لعلوم �لإن�صانية(.

)SEO( النفقات ح�صب الأهداف الجتماعية - القت�صادية�•
 هي �لتحليل �لوظيفي للاأهد�ف �لجتماعية - �لقت�صادية �لأولية �صمن نطاق �لبحوث و�لتطوير. و�لتي من �أجلها �أنجزت هذه �لن�صاطات �لموجودة 

من دليل فر��صكاتي 2002.
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المخت�صرات

MDPSوز�رة �لتخطيط �لتنموي و�لإح�صاء
BERD�إنفاق �لأعمال على �لبحث و�لتطوير

DBRIمعهد �لبحث �لقائم بالإد�ر�ت
FOS�لمجالت �لعلمية

FTE�لمعادل بوقت كامل
GDP�لناتج �لمحلي �لإجمالي

GERD�إجمالي �لإنفاق �لمحلي على �لبحث و�لتطوير
GOVERD�لإنفاق �لحكومي على �لبحث و�لتطوير

HCعدد �لموظفين
HERD�إنفاق �لتعليم �لعالي على �لبحث و�لتطوير

ISCED�لت�صنيف �لدولي �لمقنن للتعليم
ISIC�لت�صنيف �ل�صناعي �لدولي �لموحد لجميع �لأن�صطة �لقت�صادية

NPOمنظمة ل تهدف للربح
OECDمنظمة �لتعاون �لقت�صادي و�لتنمية

PPPتعادل �لقوة �ل�صر�ئية
PRIمعهد �لبحوث �لعامة

R&D�لبحث و�لتطوير )�لتجريبي(
S&T�لعلوم و�لتكنولوجيا

SEO�لأهد�ف �لجتماعية - �لقت�صادية
SSH�لعلوم �لجتماعية و�لإن�صانية
STA�لأن�صطة �لعلمية و�لتكنولوجية

STET�لتعليم �لعلمي و�لتكنولوجي و�لتدريب
STI�لعلوم و�لتكنولوجيا و�لبتكار

STS�لخدمات �لعلمية و�لتكنولوجية
UISمعهد �ليون�صكو للاإح�صاء
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الف�صل الأول

مقارنة دولة قطر بدول مختارة 

في مجال البحث والتطوير
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يعر�ص هذا الف�صل جهود دولة قطر في دعم م�صاريع البحث والتطوير التجريبي في مختلف مجالت التنمية الب�صرية والجتماعية 

والقت�صادية والبيئية في عام 2015 ومقارنة اأداء دولة قطر مع مجموعة الدول المختارة منها دول متقدمة في مجال البحث والتطوير 

بالإ�صافة اإلى اأربع دول من دول مجل�ص التعاون غير دولة قطر.

فيما يتعلق بالبحث و�لتطوير فاإن دولة قطر تبذل جهودً� كبيرة في قطاع �لتعليم �لعالي، و�ل�صحة و�ل�صناعة، و�أبرزها جامعة قطر وموؤ�ص�صة قطر للتربية 

و�لثقافة و�لعلوم وتنمية �لمجتمع و�لجهات �لتابعة لها مثل و�حة �لعلوم و�لتكنولوجيا في قطر و�ل�صندوق �لقطري لرعاية �لبحث �لعلمي.

من حيث ن�صيب �لفرد من �لناتج �لمحلي �لإجمالي، وحجم �ل�صكان، ونوع �ل�صناعات، فاإنه من �لممكن �أن تتم مقارنة  دولة قطر مع لوك�صمبورغ و�لكويت 

ودولة �لمار�ت �لعربية �لمتحدة و�لنرويج وعُمان و�صنغافورة. و�إذ� تم ��صتثناء حجم �ل�صكان، حينها قد تكون �لمقارنة مفيدة مع �لمملكة �لعربية �ل�صعودية 

وتايبيه �ل�صينية. ح�صب �لجدول رقم )1( �لذي يت�صمن موؤ�صر�ت �لعلوم و�لتكنولوجيا ذ�ت �ل�صلة.

 الروؤية

�صتكون دولة قطر مركزً� ر�ئدً� للتميز في �لبحوث و�لتطوير 

و�لعمر�نية  �لطبيعية  �لبيئة  على  و�لمحافظة  و�لبتكار 

وتطويره.

المهمة

يعتمد �لبرنامج �لوطني للبحوث على �ل�صمولية و�لجد�رة �لفكرية بغية :

�لدولة. وموؤ�ص�صات  �لقطري  �ل�صعب  قدر�ت  •�تطوير 
و�لمحافظة عليه. متنوع  تناف�صي  �قت�صاد  •�بناء 

قطر. دولة  ل�صكان  �لجتماعي  �لرفاه  وتحقيق  �ل�صحي  �لجانب  •��تنمية 
�صعبها. �أمن  و�صمان  قطر  دولة  تميز  �لتي  �لثقافة  •�دعم 
وتطويرها. و�لعمر�نية  �لطبيعية  �لبيئة  على  •��لمحافظة 

ا�صتراتيجية قطر الوطنية للبحوث 2012

تُعد ا�صتراتيجية قطر الوطنية للبحوث مراآة لمدخلات وا�صعة النطاق 

لقيادة البحوث والباحثين والمعنيين في مجال البحوث.

الم�صدر: ا�صتراتيجية قطر الوطنية للبحوث 2012
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موؤ�صرات المقارنة الخا�صة بالعلوم والتكنولوجيا 2015

الناتج المحلي الإجمالي بالمليون

المن�صورات

معاهدة 

التعاون ب�صاأن 

البراءات 

 / PCT
بالملايين

مخرجات 

البتكار 

في البنية 

التحتية 

للمعلومات 

GII العالمية

البنية 

التحتية 

للمعلومات 

GII العالمية

تطوير 

البتكار 

في موؤ�صر 

التناف�صية 

العالمي 

GCI

موؤ�صر 

التناف�صية 

العالمي 

GCI

الإنفاق 

المحلي 

الإجمالي 

على البحث 

والتطوير 

:GERD

النفط والغاز

ترتيب 
✲

الدول وفقا 

لن�صيب الفرد 

من الناتج 

المحلي 

الإجمالي 

الدولة

1251.9 n.a. n.a. n.a. 13 14 3 n.a ل
تايبيه 

�ل�صينية

2856.7 171.6 20 7 11 2 2.2 ل  7 �صنغافورة

3268.5 146.8 25 20 16 11 1.71 نعم 13 �لنرويج

2634 784 2 9 18 19 1.5 9 ل لوك�صمبورغ

90.9 17.8 99 47 21 12 0.7 نعم 10 �لإمار�ت

886.4 7.2 62 50 15 16 0.51 نعم 1 قطر

341.1 1.1 70 77 95 40 0.3 نعم 4 �لكويت

302 0 68 69 58 46 0.25 نعم 42 عمان

551.5 14.6 44 43 32 24 0.25 نعم 18 �ل�صعودية

http://uis.unesco.  ،2016 لعام OECD الم�صدر:  موؤ�صرات العلم والتكنولوجيا الرئي�صية لدى منظمة التعاون القت�صادي والتنمية

org ، وتقرير التناف�صية العالمي 2015؛ وموؤ�صر البتكار العالمي 2015؛ والمراجعة ال�صنوية لمعاهدة التعاون ب�صاأن البراءات 

Web of Science Core collection 2015؛ و�صبكة WIPO التابعة لمنظمة الملكية الفكرية العالمية

Gross national income per capita 2015, Atlas  method and PPP,  http://databank.worldbank.org/  :الم�صدر

 data/download/GNIPC.pdf

�لبحث  على  �لإجمالي  �لمحلي  �لإنفاق  في  �لدول  �أعلى  من  و�صنغافورة  و�لنرويج  ولوك�صبمورغ  �ل�صينية  تاييبه  مثل  تنوعا  �لكثر  �لدول  �قت�صاديات  تعد 

و�لتطوير بالن�صبة �إلى ناتجها �لمحلي.

يعد �لإنفاق �لمحلي �لإجمالي على �لبحث و�لتطوير )GERD(عالياً في دولة قطر حيث تحتل �لمرتبة �لثانية عربيا بعد دولة �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة 

من �لجدول �أعلاه بن�صبة �إنفاق 0.51٪ من �لناتج �لمحلي �لإجمالي، ويعك�س هذ� �لإنفاق هيكل �لقت�صاد �لقطري �لذي يتمتع بوجود �صناعات كبيرة مرتكزة 

على �لمو�رد و�ل�صتثمار�ت �لم�صتركة مع �ل�صركات �لعالمية �لكبرى. كما �أن �ل�صركات �لأم �لم�صاركة في �ل�صتثمار�ت مع �لجانب �لقطري  تقوم باإجر�ء �لبحث 

�لعربية  و�لمملكة  �لكويت و�صلطنة عمان  �أي�صا في  �لم�صتركة موجود  للم�صاريع �ل�صتثمارية  �لقوي  �لدور  �إن هذ�  بلد�نها.  �لرئي�صة في  و�لتطوير في مر�كزها 

�ل�صعودية ولوك�صمبورغ و�صنغافورة.

وتظهر نتائج م�صح �لبحث و�لتطوير لعام 2015 �لتناغم مع �لمكانة �لجيدة لدولة قطر في موؤ�صر �لتناف�صية �لعالمية )GCI( �أما موؤ�صر �لبتكار �لعالمي 

)GII( �لأكثر دقة، في�صع دولة قطر في �لمر�كز �لمتقدمة عربيا بحيث تاأتي قبل دولة �لكويت ودولة �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة وبعد �لمملكة �لعربية �ل�صعودية. 

وهذ� ينعك�س على �لرتفاع في طلبات بر�ءة �لختر�ع خلال �ل�صنو�ت �لأخيرة . بالإ�صافة �إلى تفوق دولة قطر على �لدول �لمجاورة بالن�صبة لمخرجات �لإنتاج 

�لعلمي مقارنة بعدد �ل�صكان ويو�صح �لجدول )15( �لعدد �لكلي للمقالت �لمر�جعة .
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الف�صل الثاني

الإنفاق المحلي الإجمالي على البحث والتطوير 

واأنواعه وم�صادر تمويله ومجالته



18

نوع  القطاع،  نوع  حيث  من  قطر،  دولة  في  والتطوير   البحث  بن�صاطات  تقوم  التي  المختلفة  القطاعات  اإنفاق  الف�صل  هذا  يتناول 

البحث، مجال البحث، اأنواع الإنفاق ح�صب كونها جارية اأو راأ�صمالي اأو خا�صة بالقوى العاملة وكذلك ح�صب ت�صنيف الأهداف القت�صادية 

والجتماعية. كما يبين هذا الف�صل م�صادر تمويل الإنفاق المختلفة ويعر�ص مقارنة هذا الإنفاق بما كان عليه في نتائج الم�صح ال�صابق 

.2012

2.1 الإنفاق المحلي الإجمالي على البحث والتطوير ح�صب القطاع ونوع البحث

ح�صل قطاع �لتعليم �لعالي على 69.8٪ من �لإنفاق �لمحلي �لإجمالي في عام 2015 بينما كان ن�صيب �لقطاع �لحكومي 13٪ وقطاع �لأعمال على ٪17.2 

وقد �رتفعت ح�صة قطاع �لتعليم �لعالي بن�صبة  66.6٪ من �لإنفاق ، بينما تر�جعت ح�صة �لقطاع �لحكومي بحو�لي 60٪، و�نخف�س �لإنفاق على قطاع �لأعمال 

قر�بة 33٪ مقارنة مع عام 2012.  

وت�صير نتائج �لإنفاق �لمحلي �لإجمالي على �لبحث و�لتطوير �أن �لإنفاق على �لبحث �لأ�صا�صي و�صل �إلى 30.2٪ من �إجمالي �لإنفاق �لمحلي ونالَ �لإنفاقُ 

69.8%

13.0%

17.2%

ن�صبة الإنفاق المحلي الإجمالي على البحث 

والتطوير ح�صب القطاع 2015

ن�صبة الإنفاق المحلي الإجمالي على البحث والتطوير ح�صب نوع البحث 

2012 و 2015

قطاع �لأعمال

قطاع �لتعليم �لعالي

�لقطاع �لحكومي

�رتفع �لإنفاق على �لبحث �لأ�صا�صي بن�صبة ٪11.1، 

و�لبحوث �لتطبيقية بن�صبة ٪14.3 

عام 2015 مقارنة بعام 2012.

عام  �لتجريبي  �لتطوير  على  للاإنفاق   ٪12.6 مقابل   ٪57.3 ن�صبته  ما  �لتطبيقية  �لبحوث  على 

بن�صبة  �لتطبيقية  و�لبحوث   ،٪11.1 بن�صبة  �لأ�صا�صي  �لبحث  على  �لإنفاق  �رتفع  وقد    .2015

بن�صبة  �لتجريبي  �لتطوير  على  �لإنفاق  تر�جع  بينما   ،2012 بعام  مقارنة   2015 عام   ٪14.3

44.8٪ للفترة نف�صها.

اأما بالن�صبة لقطاع الأعمال: بلغت ح�صة �لإنفاق على �لبحث �لأ�صا�صي ما ن�صبته ٪11، 

مقابل 57.9٪ للبحوث �لتطبيقية و31.1٪ للتطوير �لتجريبي عام 2015. وقد تر�جع �لإنفاق على 

�لبحث �لأ�صا�صي و�لبحث �لتطوير �لتجريبي في هذ� �لقطاع بن�صبة 37.9٪، 25.6٪ على �لتو�لي 

و�رتفع على �لبحوث �لتطبيقية بن�صبة 42.9٪، بن�صبة عام 2015 مقارنة بعام 2012.

�صكل �إنفاق القطاع الحكومي: على �لبحث �لأ�صا�صي ن�صبة 28.5٪، ون�صبة  53.1٪�لبحوث 

�لتطبيقية، مقابل 18.4٪ للتطوير �لتجريبي عام 2015. وقد �رتفع �لإنفاق على كل من �لبحث 

23.9٪، و81.9٪ على �لتو�لي  بينما تر�جع  �لإنفاق على  �لأ�صا�صي و�لتطوير �لتجريبي بن�صبة 

�لبحث �لتطبيقي بن�صبة 20.6٪، 2015 مقارنة بعام 2012. 

اأما في قطاع التعليم العالي: فقد  و�صل �لإنفاق على �لبحث �لأ�صا�صي ن�صبة 35.2٪ من 

 ٪6.9 57.9٪ مقابل  �أنو�ع �لبحوث، ومثلت ح�صة �لبحث �لتطبيقي ن�صبة  �إجمالي �لإنفاق على 

�لأ�صا�صي وبحث  �لبحث  �لإنفاق على  �نخف�س  2015. وقد  �لتجريبي عام  �لتطوير  للاإنفاق على 

40.0%

20.0%

0.0%

60.0%
50.1%

57.3%

27.1% 30.2%
22.8%

12.6%

80.0%

2012 2015

�لبحوث �لتطبيقية �لبحث �لأ�صا�صي �لتطوير �لتجريبي

على  �لإنفاق  و�رتفع  �لتو�لي  على  و٪66.6   ٪2.7 �لتجريبي  �لتطوير 

�لبحوث �لتطبيقية بن�صبة 34.3٪ عام 2015 مقارنة بعام 2012.   
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2.2 الإنفاق المحلي الإجمالي على البحث والتطوير ح�صب نوع الإنفاق

�أن  �لإنفاق  نوع  ح�صب  و�لتطوير  �لبحث  على  �لإجمالي  �لمحلي  �لإنفاق  نتائج  تفيد 

تكلفة �لقوة �لعاملة )بما في ذلك طلبة �لدر��صات �لعليا لقطاع �لتعليم �لعالي( تمثل �أكثر 

من خم�صي �لإنفاق 41.5٪ عام 2015، وبلغ �إجمالي �إنفاق ر�أ�س �لمال  على �أكثر من  ثلث 

�لإنفاق 33.2٪، وكان ن�صيب �لم�صروفات �لجارية �لأخرى �أكثر بقليل من �لربع ٪25.4. 

 2015 عام   ٪12.4 بن�صبة  �لعاملة  �لقوى  تكلفة  �رتفعت  فقد   ،2012 �صنة  مع  وبالمقارنة 

49.3٪ بينما تر�جع �لإنفاق على �لم�صروفات  .كما ز�د �لإنفاق على ر�أ�س �لمال بن�صبة 

�لجارية �لأخرى بن�صبة 37.9٪ خلال �لفترة نف�صها. 

واإذا نظرنا اإلى اأنواع الإنفاق بح�صب القطاعات فنجد اأن:  

 ،٪27.2 ن�صبة  بلغ  �لأعمال  قطاع  في  �لأخرى  �لجارية  �لم�صروفات  على  �لإنفاق 

مقابل 46.7٪، للقوى �لعاملة، ون�صبة 26.1٪ لإجمالي �لإنفاق �لر�أ�صمالي في �صنة 2015. 

وبالمقارنة مع �صنة  2012، فقد ز�دت ن�صبة  �لإنفاق على كل من قوة �لعمل  و�إجمالي ر�أ�س 

بن�صبة  �لأخرى  �لجارية  �لنفقات  تر�جعت  بينما  �لتو�لي،  على  و٪71   ٪38 بن�صبتي  �لمال 

46.7٪ خلال �لفترة نف�صها.

�لم�صروفات  على  �لإنفاق  ح�صة  و�صلت  فقد  الحكومي:  القطاع  م�صتوى  وعلى 

�لجارية �لأخرى ن�صبة 25.7٪، ومثلت تكلفة �لقوى �لعاملة ما ن�صبته 51.8٪، بينما �صكل 

�لعاملة  �لقوى  تكلفة  �رتفعت  وقد  نف�صها.   لل�صنة   ٪22.5 ن�صبة  �لمال  ر�أ�س  على  �لإنفاق 

بن�صبة 60٪، و�لإنفاق على و�لأر��صي و�لمباني و�لمن�صاآت بن�صبة 18.1٪ عام 2015 مقارنة 

بعام 2012. وبالمقابل تر�جع �لإنفاق على �ل�صيار�ت و�لم�صانع و�لأجهزة بن�صبة ٪68.6، 

وعلى �لم�صروفات �لجارية �لأخرى بن�صبة 22٪ للفترة نف�صها.

على  �لإنفاق  ح�صة  و�صلت  فقد  العالي:   التعليم  بقطاع  يتعلق  وفيما 

ن�صبته  ما  �لعاملة  �لقوى  تكلفة  ومثلت   ،٪24.8 ن�صبة  �إلى  �لأخرى  �لجارية  �لم�صروفات 

38.3٪، �أما نفقات �إجمالي ر�أ�س  �لمال فقد بلغت 36.9٪ .و�إذ� ما تطرقنا �إلى مكونات 

�إنفاق ر�أ�س �لمال �صنجد �أن ن�صبة �لإنفاق على �لأر��صي و�لمباني و�لمن�صاآت �لأخرى و�صلت 

�إلى 31.9٪، و�ل�صيار�ت و�لم�صانع �لأخرى ن�صبة 4.3٪، و�لبرمجيات �أقل من 1٪.  وقد 

تكلفة  وتر�جعت   ،٪156.9 بن�صبة  و�لمن�صاآت  و�لمباني  و�لأر��صي  على  �لإنفاق  ت�صاعف 

 ،٪4.3 بن�صبة  و�لأجهزة  و�لم�صانع  �ل�صيار�ت  و�لإنفاق على   ٪9.7 بن�صبة  �لعاملة  �لقوى 

و�لم�صروفات �لجارية �لأخرى بن�صبة 39٪ عام 2015 مقارنة بعام 2012. 

الإنفاق المحلي الإجمالي على البحث 

والتطوير ح�صب نوع الإنفاق، 2012 و 2015

الإنفاق المحلي الإجمالي على البحث 

والتطوير ح�صب القطاع ونوع الإنفاق 

2012 و 2015
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2.3 م�صادر تمويل البحث والتطوير ح�صب القطاع ونوع الم�صدر

هناك م�صادر مختلفة لتمويل �لبحث و�لتطوير ت�صمل �لموؤ�ص�صات )�لجهات 

�إ�صافة  �لأخرى  �لوطنية  و�لم�صادر  �لمحلي  �لأعمال  وقطاع  و�لحكومة  �لبحثية( 

�إلى �لم�صادر �لأجنبية. وت�صير �لنتائج  �إلى �أن �لموؤ�ص�صات تمثل ن�صبة 32.6٪ من 

37٪ )منها  2015، ويمثل تمويل �لحكومة ما ن�صبته  تمويل �لبحث و�لتطوير عام 

33.7٪ قرو�س مدعومة للبحث و�لتطوير �لتجريبي و3.3٪ عقود للقيام بالبحث 

 ،٪27.9 ن�صبته  ما  �لأخرى  �لوطني  �لتمويل  وتمثل م�صادر  �لمبا�صر(،  و�لتطوير 

للتمويل   ٪1.9 قر�بة  مقابل   ،٪1 من  �أقل  ب�صيطة  ن�صبة  �لمحلي  �لقطاع  وي�صكل 

�لأجنبي.

من   ٪37.3 ن�صبته  ما  �لموؤ�ص�صات  تمول  الأعمال:   لقطاع  وبالن�صبة 

�لأعمال  لقطاع   ٪1.7 ون�صبة  منها   ٪38.6 ن�صبته  ما  �لدولة  وتمول  تمويلاته 

 ٪7 15.4٪ ، وما يقرب من  �لمحلي وتمول �لم�صادر �لوطنية �لأخرى ما ن�صبته 

م�صادر تمويل �أجنبية.

اأما القطاع الحكومي: ت�صاهم �لموؤ�ص�صات بن�صبة 43.3٪ من �إنفاقه على 

�أما �لم�صادر   ،٪24.8 �لبحث و�لتطوير وتمثل �لحكومة م�صدر تمويل له بن�صبة 

�لوطنية �لأخرى فقد �صاهمت بن�صبة 29.1٪ ويمثل �لتمويل �لأجنبي ن�صبة ٪2.4 

من �إجمالي �لإنفاق. ول يمثل قطاع �لأعمال �لمحلي منها �صوى ٪0.4.

وعلى م�صتوى قطاع التعليم العالي:  ت�صاهم �لموؤ�ص�صات بن�صبة ٪29.4 

و�لم�صادر   ،٪38.9 ن�صبة  �لحكومة  وتمول  و�لتطوير  �لبحث  تمويل  م�صادر  من 

�لوطنية �لأخرى ما ن�صبته 30.8٪ وهي منظمات غير ربحية، ول يمثل تمويل قطاع 

�لأعمال �لمحلي و�لم�صادر �لأجنبية معا �صوى ن�صبة ٪1. 

م�صادر تمويل البحث والتطوير 

ح�صب نوع الم�صدر، 2015

م�صادر تمويل البحث والتطوير 

ح�صب القطاع ونوع الم�صدر، 2015

تقدم �لموؤ�ص�صات  32.6٪ من م�صادر تمويل �لبحث 

و�لتطوير وتتكفل �لحكومة بن�صبة 37٪، مقابل ٪28.59 

للم�صادر �لوطنية �لأخرى عام 2015.
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2.4 الإنفاق على البحث والتطوير ح�صب مجال البحث

تفيد نتائج  �لبحث �أن �لهند�صة و�لتكنولوجيا  كانت لها �أعلى ح�صة �إنفاق على �لبحث و�لتطوير بن�صبة 29.2٪ عام 2015، تليها �لعلوم �لجتماعية بن�صبة 

28.3٪، ثم �لعلوم �لطبية و�ل�صحية بن�صبة 18.7٪، ثم �لعلوم �لإن�صانية بن�صبة 17.9٪ ، و�لعلوم �لطبيعية بن�صبة 5.1٪، ويقارب �لإنفاق على �لزر�عة ٪1. 

وقد �رتفع �لإنفاق على �لعلوم �لإن�صانية ب�صكل ملمو�س بن�صبة 86.1٪، و�لإنفاق على �لهند�صة و�لتكنولوجيا بن�صبة 38.2٪ وعلى �لعلوم �لجتماعية بن�صبة 

الإنفاق على البحث والتطوير ح�صب 

مجال البحث 2012 و 2015

�رتفع  �لإنفاق على �لعلوم �لإن�صانية بن�صبة 

86.1٪، و�لإنفاق على �لهند�صة و�لتكنولوجيا 

بن�صبة 38.2٪ وعلى �لعلوم �لإن�صانية بن�صبة 

36.5٪ عام 2015 مقارنة بعام 2012.

�لطبيعية  �لعلوم  على  �لإنفاق  تر�جع  �لمقابل  وفي   .2012 بعام  مقارنة   2015 عام   ٪36.5

بن�صبة بلغت 74.2٪ وعلى �لعلوم �لزر�عية بن�صبة 57.7٪، كما �نخف�صت ن�صبة �لإنفاق على 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية بن�صبة ٪29.8.

على م�صتوى قطاع الأعمال: كانت �أعلى ح�صة �إنفاق للهند�صة و�لتكنولوجيا بن�صبة 

63.3٪، تليها �لعلوم �لجتماعية بن�صبة 16.7٪ و�لعلوم �لطبيعية و�ل�صحية 12.5٪، مقابل 

كما   ،  ٪54.5 بن�صبة  و�لتكنولوجيا  �لعلوم  على  �لإنفاق  �رتفع  وقد  �لطبيعية.  للعلوم   ٪7.5

 .2012 2015 مقارنة بعام  37.5٪ عام  �رتفع �لإنفاق على �لعلوم �لطبية و�ل�صحية بن�صبة 

وتر�جع �لإنفاق على �لعلوم �لطبيعية بن�صبة 75.3٪، وعلى �لعلوم �لجتماعية بن�صبة ٪10.6 

خلال �لفترة ذ�تها.

اأما القطاع الحكومي: �إن �أكبر �إنفاق فيه كان على �لعلوم �لطبية و�ل�صحية بن�صبة 

46.8٪، تليه �لعلوم �لجتماعية بن�صبة 20.4٪. ويمثل �لإنفاق على �لهند�صة و�لتكنولوجيا ما 

ن�صبته 17.1٪، كما يمثل �لإنفاق على �لعلوم �لطبيعية و�لإنفاق على �لعلوم �لإن�صانية ن�صبة 

8.6٪ بالتنا�صف بينهما.  وقد ت�صاعف �لإنفاق على علوم �لهند�صة و�لتكنولوجيا ٪133.1، 

بن�صبة  �لطبية و�ل�صحية  �لعلوم  10.4٪، وعلى  بن�صبة  �لزر�عية  �لعلوم  �لإنفاق على  و�رتفع 

�لأخرى تر�جعا  �لعلوم  �لإنفاق على  2012، وقد �صهد  بعام  2015 مقارنة  1٪ عام  تقل عن 

خلال �لفترة نف�صها.  

�أعلى  �لجتماعية  �لعلوم  على  �لإنفاق  يمثل  العالي:  التعليم  بقطاع  يتعلق  وفيما 

�إنفاق بن�صبة 32.6٪ تليها �لعلوم �لإن�صانية بن�صبة 24.8٪، ثم �لهند�صة و�لتكنولوجيا بن�صبة 

4.7٪. وقد �صهد  23٪. وتمثل �لعلوم �لطبية و�ل�صحية ن�صبة 15٪، و�لعلوم �لطبيعية ن�صبة 

�لإنفاق على �لعلوم �لجتماعية �أعلى �رتفاع و�صل �إلى 57.9٪، يليه �لإنفاق على علوم �لهند�صة و�لتكنولوجيا بن�صبة 17.8٪، كما �رتفع �لإنفاق على �لعلوم �لن�صانية 

بن�صبة 11٪ عام 2015 مقارنة بعام 2012.
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2.5  الإنفاق المحلي الإجمالي على البحث والتطوير ح�صب ت�صنيف الأهداف الجتماعية والقت�صادية

ت�صير نتائج �لإنفاق �لمحلي �لإجمالي ح�صب �لأهد�ف �لجتماعية و�لقت�صادية �إلى �أن �أعلى 

ن�صبة �إنفاق كانت على �ل�صحة بن�صبة 20.6٪ من �إجمالي �لإنفاق عام 2015، تليها »�لتربية و�لدين 

وو�صائل �لإعلام« بن�صبة 17.3٪، يليها �لإنفاق على »�لتقدم �لعام للمعارف« بن�صبة 12.5٪، وتحتل 

�لإنفاق  ثم   ،٪11.7 بن�صبة  �لر�بعة  �لمرتبة  و�لجتماعية«  �ل�صيا�صية  و�لعمليات  و�لهياكل  »�لنظم 

�لنقل  على  �لإنفاق  مع   ٪8.4 �لبيئة  على  �لإنفاق  ح�صة  وتتقارب   .٪8.8 بن�صبة  �لطاقة  على 

�أ�صفل  وفي   .٪7.7 بن�صبة  �لتعليم  على  �لإنفاق  وياأتي   .٪8.1 �لأخرى  �لتحتية  و�لبنى  و�لت�صال 

و��صتغلال  و��صتك�صاف  �لزر�عة  تليه   ،٪3.2 بن�صبة  و�لتكنولوجيا  �ل�صناعي  �لإنتاج  ياأتي  �لقائمة 

�لأر��صي  �لتي ل تحظى �إل  بن�صبة 1.1٪،  و0.6٪ على �لتو�لي.

بن�صبة  نحو خم�س مر�ت  �لأخرى«  �لتحتية  و�لبنى  و�لت�صال  »�لنقل  �لإنفاق على  وت�صاعف 

477.4٪، وعلى »�لنظم و�لهياكل و�لعمليات �ل�صيا�صية �لجتماعية« بن�صبة 104.5٪، وعلى �لطاقة 

بن�صبة  للمعارف  �لعام  �لتقدم  وعلى   ،٪35.2 بن�صبة  و�لدين«  و�لتربية  و»�لثقافة   ،٪83.5 بن�صبة 

9.8٪ عام 2015 مقارنة بعام 2012. وقد تر�جع �لإنفاق على �لأنو�ع �لأخرى خلال �لفترة نف�صها.

بالن�صبة لقطاع الأعمال: نالت �لطاقة �أعلى ح�صة �إنفاق من �إجمالي �إنفاق هذ� �لقطاع 

�لمرتبة  في  �ل�صحة  وتاأتي   ٪19.6 بن�صبة  �لبيئة  على  �لإنفاق  يليها   ،2015 عام    ٪22.7 بن�صبة 

�لثالثة بن�صبة 17٪، ثم »�لنقل و�لت�صالت و�لبنى �لتحتية �لأخرى« بن�صبة 16٪، و«�لنظم و�لهياكل 

و�لنتاج  �لتعليم  �لإنفاق على  وتتقارب ح�صة   ،٪10.3 بن�صبة  و�لجتماعية«  �ل�صيا�صية  و�لعمليات 

��صتك�صاف  على  �لإنفاق  ن�صبة  تمثل  ول  �لتو�لي.  على  و٪6   ٪6.3 بن�صبة  و�لتكنولوجيا  �ل�صناعي 

و��صتغلال �لأر��صي �صوى 1.2٪، وباقي �لن�صب �أقل من ٪1.

وقد �صهد �لإنفاق على »�لنقل و�لت�صال و�لبنى �لتحتية �لأخرى«  �رتفاعا عام 2015، حيث 

344.4٪، يليه »�لنظم و�لهياكل و�لعمليات �ل�صيا�صية و�لجتماعية«  �أكثر من ثلاث مر�ت   �رتفع 

56.7٪، كما �رتفع �لإنفاق على �ل�صحة بن�صبة  119.8٪، ثم �لإنفاق على �لطاقة بن�صبة  بن�صبة 

33.9٪ مقارنة بعام 2012، وتر�جع �لإنفاق على �لأنو�ع �لأخرى خلال �لفترة ذ�تها.

من   ٪45.7 بن�صبة  �إنفاق  ح�صة  �أهم  فيه  �ل�صحة  نالت  فقد  الحكومي:  القطاع  اأما 

�ل�صيا�صية  يليها �لإنفاق على »�لنظم و�لهياكل و�لعمليات   ،2015 �إنفاق هذ� �لقطاع عام  �إجمالي 

و�لجتماعية« بن�صبة 11.1٪، وياأتي �لإنفاق على �لبيئة في �لمرتبة �لثالثة بن�صبة 10٪ وفي �لمرتبة 

�لأنو�ع  من  نوع  لكل   ٪6.7 بن�صبة  و�لتكنولوجيا  �لزر�عي  و�لإنتاج  و�لطاقة  �لزر�عة  تاأتي  �لر�بعة 

�لثلاثة على حدة، وتاأتي »�لثقافة و�لتربية و�لدين وو�صائل �لإعلام« في �لمرتبة �لخام�صة بن�صبة 

3.3٪، وتتر�وح ن�صبة �لإنفاق على �لأ�صناف �لأخر ى بين  3٪ و ٪2.

الإنفاق على البحث والتطوير ح�صب ت�صنيف 

الأهداف الجتماعية والقت�صادية 2012 و 2015

الإنفاق على البحث والتطوير ح�صب 

ت�صنيف الأهداف الجتماعية والقت�صادية 

)قطاع الأعمال( 2015
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و�صهد �لإنفاق على �لإنتاج �ل�صناعي و�لتكنولوجيا تر�جعا  بن�صبة 5.6٪، و�رتفع �لإنفاق 

على »�لثقافة و�لتربية و�لدين وو�صائل �لإعلام« بن�صبة 266.6٪، كما �رتفع �لإنفاق على �لطاقة 

بن�صبة 115.1٪، و�لإنفاق على �لبيئة بن�صبة 96.1٪، ثم »�لنظم و�لهياكل و�لعمليات �ل�صيا�صية 

 ،2015 عام   ٪18.9 بن�صبة  �ل�صحة  على  �لإنفاق  �رتفع  مقابل   ،٪84.4 بن�صبة  و�لجتماعية« 

مقارنة مع عام 2012،  وتر�جع �لإنفاق على �لأنو�ع �لأخرى خلال �لفترة ذ�تها.

وفيما يتعلق بقطاع التعليم العالي: فقد كان �لإنفاق متنا�صبا مع �خت�صا�س �لقطاع 

�إنفاق بن�صبة  �أهم ح�صة  �إلى حد ما، حيث  نالت  »�لثقافة و�لتربية و�لدين وو�صائل �لإعلام«  

للمعارف  �لعام  �لتقدم  �لإنفاق على  يليها   ،2015 عام  �لقطاع  �إنفاق هذ�  �إجمالي  24.2٪ من 

بن�صبة 17.3٪، وتحتل �ل�صحة �لمرتبة �لثالثة بن�صبة 16.9٪، تليها »�لنظم و�لهياكل و�لعمليات 

�ل�صيا�صية و�لجتماعية« بن�صبة 12.1٪، وياأتي �لإنفاق على  �لتعليم في �لمرتبة �لخام�صة بن�صبة 

9٪،  ثم �لإنفاق على »�لنقل و�لمو��صلات و�لبنى �لتحتية �لأخرى« بن�صبة 7.1٪، و�لطاقة بن�صبة 

5.8٪، و�لبيئة بن�صبة 5.4٪، وتقارب ن�صبة �لإنفاق على باقي �لأ�صناف �لأخرى ٪2. 

وقد �صهد �لإنفاق على »�لنظم و�لهياكل و�لعمليات �ل�صيا�صية و�لجتماعية« �رتفاعا ملمو�صا 

بن�صبة 101.5٪ ، و�لتقدم �لعام للمعارف بن�صبة 23.7٪ عام 2015 مقارنة بعام 2012. 

�لنقل  على  جديد  �إنفاق  ح�صل  �لعالي  �لتعليم  قطاع  في  �أنه  �إلى  �لإ�صارة  وتنبغي  هذ� 

من  ح�صة  لهما  تكن  لم  بينما   ٪7.1 بن�صبة    2015 عام  �لأخرى  �لتحتية  و�لبنى  و�لت�صالت 

�لإنفاق عام 2012.    

ومن جهة ثانية تر�جع �لإنفاق على جميع �لأ�صناف �لأخرى عام 2015 مقارنة بعام 2012. 

الإنفاق على البحث والتطوير ح�صب ت�صنيف 

الأهداف الجتماعية والقت�صادية 

)القطاع الحكومي( 2015

الإنفاق على البحث والتطوير ح�صب ت�صنيف 

الأهداف الجتماعية والقت�صادية 

)قطاع التعليم العالي( 2015
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الف�صل الثالث

القوى العاملة في مجال البحث والتطوير
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يتناول هذا الف�صل  العاملين  في مجال البحث والتطوير  التجريبي ح�صب القطاعات من حيث الوظائف التي يقومون بها وموؤهلاتهم 

العلمية وجن�صياتهم ونوعهم كما يبين المعادلون بوقت كامل ح�صب مجال العلوم، اإ�صافة اإلى المقارنة بين القطاعات وتطور القوة العاملة 

بها.

3.1  الموظفون والمعادلون بوقت كامل ح�صب القطاع والمهنة ومجال العلوم )التخ�ص�ص العلمي(

تفيد �لنتائج �أن �لموظفين و�لمعادل بوقت كامل ح�صب �لمهنة و�لنوع و�لجن�صية يتوزعون بن�صب متفاوتة، حيث يمثل �لباحثون ن�صبة 60.3٪، وموظفو �لدعم 

16.8٪، مقابل 22.9٪ للفنيين عام 2015، وقد �رتفع عدد �لباحثين بن�صبة 6.2٪، وتر�جع موظفو �لدعم بن�صبة 28.9٪ مقابل زيادة �لفنيين بن�صبة ٪16.9 

عام 2015 مقارنة بعام 2012.  �أما بالن�صبة للمعادل بوقت كامل فقد �رتفع �لفنيين ب�صكل ملمو�س وبن�صبة 69.6٪، بينما �لباحثون في �لمعادل بالوقت �لكامل 

بن�صبة 12.5٪، وموظفو �لدعم بن�صبة 27.6٪ عام 2015 مقارنة بعام 2012.

وفيما يتعلق بقطاع الأعمال: �صكل �لموظفون �لباحثون ن�صبة 59.8٪ عام 2015 وموظفو �لدعم 22.5٪ و�لفنيون 17.8٪، وقد �رتفع عدد �لفنيين في 

هذ� �لقطاع بن�صبة 57.3٪ و�رتفع �لباحثون بن�صبة 8.3٪، مقابل تر�جع موظفي �لدعم بن�صبة 32.9٪ عام 2015 مقارنة بعام 2012.

2015 وموظفو  70.3٪، عام  ن�صبة  �لباحثون  �صكل  اأما القطاع الحكومي: فقد 

�لدعم 11.3٪ و�لفنيون 18.5٪، وقد �رتفع عدد �لفنيين بن�صبة 9.7٪ و�لباحثون بن�صبة 

1.6٪، بينما تر�جع عدد موظفي �لدعم بن�صبة 19.5٪ عام 2015 مقارنة بعام 2012. 

على م�صتوى قطاع التعليم العالي: �صكل �لباحثون ن�صبة 57.5٪، عام 2015 

 ٪2.9 بن�صبة  �لفنيين  عدد  �رتفع  وقد   ،٪25.1 و�لفنيون   ٪17.4 �لدعم  وموظفو 

و�لباحثون بن�صبة 12.5٪، بينما تر�جع عدد موظفي �لدعم بن�صبة 28.9٪ عام 2015 

مقارنة بعام 2012. 

مجالت  �أهم  فاإن  العلمية(:   )التخ�ص�صات  العلوم  بمجال  يتعلق  وفيما 

و�لتكنولوجيا  �لهند�صة  تليها   ،٪26.9 بن�صبة  و�ل�صحية  �لطبية  �لعلوم  هى  �لموظفين 

 ،٪9.3 13.8٪، ثم �لعلوم �لطبيعية بن�صبة  23.5٪، و�لعلوم �لجتماعية بن�صبة  بن�صبة 

و 12.7٪ لغير محددي �لخت�صا�س. 

ن�صبة الموظفون ح�صب مجال العلوم، 2012 و 2015
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3.2 الموظفون ح�صب القطاع والمهنة والجن�صية

بالن�صبة لقطاع الأعمال: �صكل موظفو �لدعم �لقطريون ن�صبة بلغت 44.5٪، ثم �لباحثون بن�صبة 

32.8٪، و�لفنيون بن�صبة 22.7٪، وقد �رتفع عدد �لفنيين �لقطريين بن�صبة 41.3٪، وعدد موظفي �لدعم 

عدد  �رتفع  كما   .2012 بعام  مقارنة   2015 عام   ٪34.4 بن�صبة  �لباحثين  عدد  وتر�جع   ،٪31.1 بن�صبة 

�لفنيين غير �لقطريين بن�صبة 57.7٪، وعدد �لباحثين بن�صبة 20.3٪، مقابل تر�جع موظفو �لدعم بن�صبة 

51.9٪  عام 2015 مقارنة بعام 2012. 

على م�صتوى القطاع الحكومي: فقد �صكل �لباحثون �لقطريون ن�صبة 71.2٪، عام 2015، وموظفو 

عدد  وتر�جع   ٪23.8 بن�صبة  �لباحثين  عدد  �رتفع  وقد  �لتو�لي،  على   ٪16.4 و   ٪12.3 و�لفنيون  �لدعم 

2015 مقارنة بعام  �لتو�لي عام  30.1٪ و33.8٪ على  موظفي �لدعم �لفني و�لباحثين �لقطريين بن�صبة 

غير  �لدعم  وموظفو  �لباحثون  و�نخف�س   ٪29.6 بن�صبة  �لقطريين  غير  �لفنيين  عدد  �رتفع  وقد   .2012

�لقطريين عام 2015 مقارنة بعام 2012. 

وفيما يتعلق بقطاع التعليم العالي:  �صكل �لباحثون �لقطريون ن�صبة 55.6٪، عام 2015، وموظفو 

 ٪53.3 بن�صبة  �لقطريين  �لدعم  موظفي  عدد  و�رتفع  �لتو�لي،  على   ٪11.7 و   ٪32.7 و�لفنيون  �لدعم 

وتر�جع عدد  �لباحثين و�لفنيين �لقطريين بن�صبة 15.1٪ و 11.6٪ على �لتو�لي عام 2015 مقارنة بعام 

2012، بينما �رتفع عدد �لباحثين غير �لقطريين، و�لفنيين بن�صبة 16.3٪ و 8.4٪ خلال �لفترة ذ�تها.

ن�صبة الموظفون ح�صب القطاع 

والجن�صية والمهنة 2012 و 2015

عدد الموظفين في قطاع الأعمال ح�صب 

الجن�صية 2012 و 2015

عدد الموظفين في القطاع الحكومي ح�صب 

الجن�صية 2012 و 2015

عدد الموظفين في التعليم العالي ح�صب 

الجن�صية 2012 و 2015



28

3.3 الموظفون ح�صب المهنة والنوع والجن�صية والموؤهل العلمي

�لثلث  من  �أكثر  �لدكتور�ه  �صهادة  حملة  مثل  فقد  العلمي:  بالموؤهل  يتعلق  فيما 

38.6٪، و�أ�صحاب �لماج�صتير �أكثر من ربعهم 26.5٪، وحملة �لدبلوم �لعالي حو�لي ثلاثة 

من كل ع�صرة موظفين )2.9٪(، وقر�بة �لثلث �لثاني من ن�صيب حملة �لبكالوريو�س فما 

دونها )32٪(. �أما بالن�صبة للنوع فقد كانت �لفو�رق مهمة بين �لذكور على م�صتوى �لدكتور�ه 

قر�بة 31 نقطة مئوية ل�صالح �لذكور على ح�صاب �لإناث، ولكنها كانت ذ�ت �أهمية بالن�صبة 

للاإناث على م�صتوى �لبكالوريو�س فما دونها بفارق 22 نقطة مئوية ل�صالح �لإناث.

 ٪21.1 ن�صبته  ما  و�لماج�صتير  �لدكتور�ه  حملة  مثل  فقد  للقطريين:  وبالن�صبة 

5.8٪ وكانت  من حملة �ل�صهاد�ت لكل منهم على حدة، و�صكل حملة �لدبلوم �لعام ن�صبة 

�لقطريين  بين  فو�رق  �ل�صهاد�ت، مع وجود  51.9٪ من حملة  يمثلون  �لبكالوريو�س  حملة 

�أهمها حو�لي 15 نقطة مئوية لدى حملة �لدكتور�ه �لذكور على ح�صاب �لإناث وبفارق 13 

نقطة مئوية لحملة �لبكالوريو�س وما دونها ل�صالح �لن�صاء �لقطريات على ح�صاب �لذكور 

�لقطريين. 

حملة  من   ٪42.8 ن�صبته  ما  �لدكتور�ه  حملة  مثل  فقد  القطريين:   غير  اأما 

وكانت   ٪2.2 ن�صبة  �لعام  �لدبلوم  حملة  و�صكل   ،٪27.8 ن�صبة  و�لماج�صتير  �ل�صهاد�ت، 

حملة �لبكالوريو�س يمثلون 27.2٪ من حملة �ل�صهاد�ت، مع وجود فو�رق �أهمها حو�لي 32 

نقطة مئوية لدى حملة �لدكتور�ه �لذكور على ح�صاب �لإناث وبفارق 10 نقطة مئوية لحملة 

ل�صالح  �لبكالوريو�س  لحملة  مئوية  نقطة   20 حو�لي  وفارق  �لن�صاء،  ل�صالح  �لماج�صتير 

�لن�صاء غير �لقطريات على ح�صاب �لذكور لغير �لقطريين. 

 وقد �رتفع عدد حملة �لدكتور�ه بن�صبة 13.3٪ عام 2015 مقارنة بعام 2012.

التوزيع الن�صبي )%( للموظفين ح�صب 

الموؤهل والجن�صية 2015

التوزيع الن�صبي )%( للموظفين 

ح�صب الموؤهل 2015
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3.4 المعادلون بوقت كامل للموظفين ح�صب القطاع والمهنة ومجال العلوم

بن�صب  يتوزع  و�لجن�صية  �لمهنة  ح�صب  للموظفين«  كامل  بوقت  »�لمعادل  �أن  �لنتائج  تفيد 

للفنيين   ٪33.2 مقابل   ،٪17.1 �لدعم  وموظفو   ،٪49.7 ن�صبة  �لباحثون  مثل  حيث  متفاوتة، 

عام 2015. �أما على م�صتوى �لجن�صية، بالن�صبة للقطريين فقد �صكل �لباحثون، وموظفو �لدعم، 

لغير   ٪37.7 و  و٪9.8   ٪52.4 مقابل  �لتو�لي،   على  و٪21.9  و٪29،   ،٪49 ن�صبة  و�لفنيون 

�لقطريين ح�صب �لترتيب نف�صه، مع �رتفاع ن�صبة موظفي �لدعم للقطريين مقارنة بغير �لقطريين 

بفارق 19.2 نقطة مئوية ل�صالح �لقطريين.  

وفيما يتعلق بقطاع الأعمال: �صكل �لباحثون، وموظفو �لدعم، و�لفنيون  ن�صبة ٪27.2، 

و 47.6٪، 25.2٪ بالن�صبة للقطريين، مقابل 68.6٪، و 14.4٪، و 17٪ لغير �لقطريين ح�صب 

�لترتيب نف�صه مع �أهمية ن�صبة موظفي �لدعم و�لفنيين �لقطريين مقارنة بغير �لقطريين في هذ� 

�لقطاع.

ن�صبة  و�لفنيون   �لدعم،  وموظفو  �لباحثون،  �صكل  الحكومي:  القطاع  م�صتوى  وعلى   

68.7٪، و 11٪، 20.3٪ بالن�صبة للقطريين، مقابل 61.3٪، و 11.9٪، و 26.8٪ لغير �لقطريين 

�لقطاع  في  �لقطريين  بغير  مقارنة  �لقطريين  �لباحثين  ن�صبة  �رتفاع  مع  نف�صه،  �لترتيب  ح�صب 

�لحكومي.

ن�صبة  و�لفنيون   �لباحثون، وموظفو �لدعم،  وعلى م�صتوى قطاع التعليم العالي: �صكل 

لغير   ٪41.9 و   ،٪14.8 و   ،٪43.2 مقابل  للقطريين،  بالن�صبة   ٪21.8  ،٪34.3 و   ،٪43.9

�لقطريين ح�صب �لترتيب نف�صه، مع �رتفاع ن�صبة موظفي �لدعم �لقطريين مقارنة بغير �لقطريين.

التوزيع الن�صبي )%( للموظفين والمعادل 

بالوقت الكامل ح�صب المهنة 2015

�صكل �لقطريون �أكبر ح�صة من �لباحثين 

على م�صتوى �لقطاعات )68.7٪( في �لقطاع 

�لحكومي وكذلك �أكبر ح�صة من موظفي 

�لدعم بن�صبة )47.6٪( في قطاع �لأعمال 

بينما كان �لفنيون �أكثر بالن�صبة لغير �لقطريين 

)41.9٪( في قطاع �لتعليم �لعالي عام 2015.
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3.5 المعادلون بوقت كامل للموظفين ح�صب القطاع والموؤهل التعليمي والجن�صية

�أن �لمعادل بوقت كامل للموظفين ح�صب �لجن�صية و�لموؤهل �لتعليمي  تفيد �لنتائج 

 ،٪25.1 و�لماج�صتير   ،٪34.2 ن�صبة  �لدكتور�ه  حملة  مثل  حيث  متفاوتة،  بن�صب  يتوزع 

37.3٪ لحملة �صهادة �لبكالوريو�س فما دونها عام  3.4٪ فقط، مقابل  و�لدبلوم �لعالي 

 .2015

و�لماج�صتير،  �لدكتور�ه،  حملة  �لقطريون  مثل  فقد  �لجن�صية  م�صتوى  على  �أما 

و�لدبلوم �لعالي، و�لبكالوريو�س فما دونها ن�صبة 16٪، و 16.9٪، و 7.7٪، و 59.4٪ على 

32٪  ح�صب  و  و٪2.4،  و٪27.1   ٪38.5 �لقطريين  لغير  �لن�صب  تلك  و�صكلت  �لتو�لي،  

و�لماج�صتير   �لدكتور�ه  �لقطريين من حملة  لغير  �لن�صب  �رتفاع هذه  نف�صه، مع  �لترتيب 

مقارنة  بالقطريين وبفو�رق معتبرة ل�صالح غير �لقطريين.  

و�لدبلوم  و�لماج�صتير،  �لدكتور�ه،  حملة  �صكل  الأعمال:  قطاع  م�صتوى  وعلى 

بالن�صبة  و٪51.9   ،٪20.9  ،٪24.4 و   ،٪2.8 ن�صبة  دونها  فما  و�لبكالوريو�س  �لعالي، 

للقطريين، مقابل 28.5٪، و 35.4٪، و 1.5٪، و 34.6٪ لغير �لقطريين ح�صب �لترتيب 

نف�صه.

وعلى م�صتوى القطاع الحكومي: �صكل حملة �لدكتور�ه، و�لماج�صتير، و�لدبلوم 

بالن�صبة  و٪77.8   ،٪0.1  ،٪14.4 و   ،٪7.7 ن�صبة  دونها  فما  و�لبكالوريو�س  �لعالي،  

�لترتيب  �لقطريين ح�صب  لغير   ٪42.3 و   ،٪2 و   ،٪23.8 و   ،٪31.9 للقطريين، مقابل 

نف�صه. 

و�لماج�صتير،  �لدكتور�ه،  حملة  �صكل  العالي:  التعليم  قطاع  م�صتوى  وعلى 

و�لدبلوم �لعالي، و�لبكالوريو�س فما دونها ن�صبة 27.9٪، و 15.4٪، 7.7٪، و49٪ بالن�صبة 

للقطريين، مقابل 42.1٪، و 26.1٪، و 2.6٪، و 29.1٪ لغير �لقطريين ح�صب �لترتيب 

نف�صه.

�أهمية حملة �لدكتور�ه و�لماج�صتير لغير �لقطريين  �لعلمي تت�صح  بالن�صبة للموؤهل 

مقارنة بالقطريين بغ�س �لنظر عن نوع �لقطاع.

التوزيع الن�صبي )%( للموظفين والمعادل 

بالوقت الكامل ح�صب الموؤهل والجن�صية 

)قطاع الأعمال( 2015

التوزيع الن�صبي )%( للموظفين والمعادل 

بالوقت الكامل ح�صب الموؤهل والجن�صية 

)القطاع الحكومي( 2015

التوزيع الن�صبي )%( للموظفين والمعادل 

بالوقت الكامل ح�صب الموؤهل والجن�صية 

)قطاع التعليم العالي( 2015
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قطاع: التعليم العالي

الجزء 1: معلومات عامة

��صم موؤ�ص�صة �لتعليم �لعالي:

2.  ��صم �لوحدة �لمُ�صرّحة )على �صبيل �لمثال �لكلية(

32015. �ل�صنة �لمالية

4. �لميز�نية �ل�صنوية )ريال قطري(

5. عدد �لعاملين

خلال  د�خلي  تجريبي  وتطوير  بحث  �لمُ�صرّحة  �لوحدة  �أنجزت  6.  هل 

�ل�صنة �لمالية 2015؟

6.1

  
�ل�صتمر�ر لبقية �ل�صئلةنعم

6.2

     
ل

بحث  �أن�صطة  تنجز  ل  �لمنظمة/�لوحدة  كانت   �إذ� 

وتطوير تجريبي د�خلي، �صعو� علامة في هذه �لخانة 

و�لرجاء �إرجاع �ل�صتبيان كاإجابة �صلبية

ال�صخ�ص الذي ا�صتوفى ال�صتبيان:

�لوظيفة:�ل�صم:

  رقم �لجو�ل: رقم �لفاك�س: رقم �لهاتف:   

  �لبريد �للكتروني:

�لموقع 

�للكتروني

 �لتاريخ:  �لتوقيع: 

الم�صح الوطني لمدخلات البحث والتطوير التجريبي 2015

التنموي  التخطيط  وزارة   - التجريبي  والتطوير  البحث  لمدخلات  الوطني  الم�صح 
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اإنّ التعريفات التالية مهمّة لإكمال ال�صتبيان:

تعريف �لبحث و�لتطوير �لتجريبي: 

لإجر�ء  فر��صكاتي  لدليل  �لتوجيهية   �لمبادئ  �ل�صتق�صاء  هذ�  يتّبع 

�لتعاون  )منظمة  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  مدخلات  على  �ل�صتق�صاء�ت 

و�لتنمية في �لميد�ن �لقت�صادي، 2002(. 

وهي تعرّف �لبحث و�لتطوير �لتجريبي كالتالي: 

•���لبحث هو �لعمل �لإبد�عي و�لأ�صلي �لمنهجي بهدف زيادة مخزون �لمعرفة، 
بما في ذلك معرفة �لإن�صان و�لثقافة و�لمجتمع.

�لتجريبي في تطبيق نتائج �لبحث �أو �لمعارف �لعلمية بهدف  �لتطوير  •��يتمثّل 
�إنتاج منتجات �أو تطبيقات �أو �أ�صاليب جديدة �أو لتح�صينها ب�صكل كبير.

ذ�ت  �لأن�صطة  عن  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  لتمييز  �لأ�صا�صي  �لمعيار  �إنّ 

�ل�صلة هو �حتو�وؤه على عُن�صر ل ي�صتهان به من �لتجديد وتبديد �صكّ علمي و/

�أو تكنولوجي، �أي عندما ل يبدو حلّ م�صكلة ما بديهياً بالن�صبة ل�صخ�س مُطّلع 

على جملة �لمعارف و�لتقنيات �لأ�صا�صية �لم�صتعملة في �لقطاع �لمعني.

نطاق �لم�صح: 

�لمُنجزة من  �لم�صح بيانات عن �لبحث و�لتطوير �لتجريبي �لد�خلي  -  يطلب 

طرف منظمتكم على �لتر�ب �لوطني.

�لبحث و�لتطوير �لتجريبي في موؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي:

يكون  �أن  ينبغي  باأ�صالته؛  تجريبي  وتطوير  كبحث  مُ�صنّف  ن�صاط  �أيّ  يتميز 

�لبحث هدفه �لأ�صا�صي، �أن يمتلك �لقدرة على �إنتاج نتائج ت�صمح بزيادة ر�صيد 

�لمعارف )�لنظرية و/�أو �لعملية( للب�صرية.

ي�صمل �لبحث و�لتطوير �لتجريبي ما يلي دون �لقت�صار عليها:

�أن�صطة �لأفر�د �لذين يعملون بو�صوح في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.

بالإ�صافة �إلى ذلك، يت�صمن �لن�صاط �لبحثي:

ي�صاركون  �لذين  للموظفين  م�صاعدة  �أو  �إد�ري  �أو  تقني  مهني،  دعم  •��تقديم 
مبا�صرة في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.

•���إد�رة �لموظفين �لذين ي�صاركون ب�صكل مبا�صر في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي 
�لبحث  لأن�صطة  �لإد�رية  �أو  و�لفنية  �لمهنية  �لم�صاعدة  �أو  �لدعم  تقديم  �أو 

و�لتطوير �لتجريبي �لتي يقوم بها �لطلاب في �إطار درو�س �لدر��صات �لعليا. 

علمي. �صكّ  تبديد  هو  �لم�صروع  هذ�  هدف  يكون  عندما  برمجيات  •��تطوير 
�لطبية، �لعلوم  �لعلوم  �لهند�صة،  �لطبيعية،  �لعلوم  في   مجال  �لبحثي  •���لعمل 

�لزر�عية، �لعلوم �لجتماعية و�لعلوم �لإن�صانية.

�لمُنجز في �إطار م�صروع م�صترك ل يتخّذ �صكل  �لتجريبي  و�لتطوير  •���لبحث 
�صركة.

ي�صتثني �لبحث و�لتطوير �لتجريبي: 

يتم ��صتبعاد �لأن�صطة �لمحددة �لتالية �إل �إذ� تم ��صتخد�مها في �لمقام �لأول 

هذه  في  تجرى  �لتي  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  �أن�صطة  من  كجزء  �أو  لدعم 

�لوحدة �لم�صرّحة:

للتعليم. •��لإعد�د 
�لجامعية. �لتطوير  •��أن�صطة 

و�لتقنية. �لعلمية  �لمعلومات  •�خدمات 
�لتقنية. و�لخدمات  •��لهند�صة 

�لعامة/�لروتينية. للاأغر��س  �لبيانات  •�جمع 
�لروتينية و�أعمال توحيد �لمعايير. •��لتجارب 

�لتجريبي(. و�لتطوير  �لبحث  م�صاريع  )ماعد�  �لجدوى  •�در��صات 
علم  خدمات  �لمثال  �صبيل  على  �لروتينية،  �لمتخ�ص�صة  �لطبية  •���لرعاية 

�لأمر��س �لروتينية.

�لختر�ع  بر�ء�ت  ت�صجيل  لأن�صطة  و�لإد�رية  و�لقانونية  �لتجارية  •���لجو�نب 
وحقوق �لتاأليف �أو �لتر�خي�س.

�صيانة �لبر�مج عندما ل  �أو  �لأنظمة  وعمل  �لروتينية،  �لكمبيوتر  •��برمجيات 
يوجد �صكوك تكنولوجيا ت�صتوجب تبديدها.

ت�صنيف �لموؤ�ص�صات �لو�قعة على حدود �لم�صح: 

�أو  يجب فح�س معاهد �لبحوث )مثل عياد�ت �لرعاية �ل�صحية �لمتخ�ص�صة 

موؤ�ص�صات �لبحوث »�لمرتبطة«( �لتي ل تهتمّ مبا�صرة بالتدري�س في �لم�صتوى 

مرتبطةً  وغيرها،  تجريبي  وتطوير  بحث  �أن�صطة  ت�صت�صيف  �أنّها  غير  �لعالي 

ب�صكل وثيق بقطاع �لتعليم �لعالي بعناية:

•���لكيانات �لتي تعاقدت معها موؤ�ص�صة �لتعليم �لعالي ولكنها �أ�صبحت في وقت 
�لنحو  �لربح يجب ت�صنيفها على ذلك  ت�صتهدف  �أو موؤ�ص�صة ل  لحق �صركة 

ت�صتهدف  ل  خا�صة  وموؤ�ص�صات  �لأعمال  موؤ�ص�صات  قطاعي  �صمن  وفح�صها 

�لربح حتى لو كانت هناك رو�بط وثيقة مع موؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي.

عند  �لتجريبي  و�لتطوير  و�لبحث  �لعاملة  �ليد  بتكلفة  �لت�صريح  •��ينبغي 
ح�صولها. 

)مثل  �لعالي  �لتعليم  موؤ�ص�صة  رو�تب  �صمن  بالموظفين  �لت�صريح  •��ينبغي 
رُوؤ�صاء �لأق�صام( من قبل موؤ�ص�صة �لتعليم �لعالي �لمعنية.

دُفوعات �لموؤ�ص�صة �لو�قعة  في  يظهرون  �لذين  بالموظفين  �لت�صريح  •��ينبغي 
على حدود �لم�صح من قبل �لموؤ�ص�صة �لمعنية ولي�س موؤ�ص�صة �لتعليم �لعالي. 

�لت�صغيل. وتكاليف  �لمعد�ت  على  ينطبق  نف�صه  •��لأمر 
•��من �لمُ�صتح�صن �علامنا حول جميع هذه �لموؤ�ص�صات حتى يتم ��صتق�صاوؤها 

من قبل �لقطاعات �لمنا�صبة و�لتقليل من �زدو�جية �لح�صاب.

�لم�صت�صفيات �لحكومية/�لجامعية:

�لأكاديميين  �لموظفين  �لبلاغ عن جميع  �لعالي  �لتعليم  موؤ�ص�صات  من  يُطلب 

م�صتركة  تعيينات  مع  تجريبي  وتطوير  بحث  �أن�صطة  ينجزون  �لذين  و�لتقنيين 

بين �لم�صت�صفيات �لحكومية/�لجامعية وموؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي. وهذ� ي�صمل 

�لتجهيز�ت  �لعاملة،  �ليد  تكاليف  �لكامل،  بالوقت  �لمعادلون  �لموظفين،  عدد 

وتكاليف �لت�صغيل. 

بطبيعة �لحال، ل يمكن عك�س بع�س هذه �لتكاليف في بيانات نظام معلومات 

يتم  �أن  نطلب  لكننا  �لمالية  �لبيانات  �أو  �لعالي  �لتعليم  موؤ�ص�صات  في  �لإد�رة 

ت�صمين �أف�صل تقدير عند �ل�صرورة.
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الجزء 2: موظفو البحث والتطوير التجريبي الداخلي

يجب �لإبلاغ عن كل �لموظفين �لعاملين في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي �صو�ء �أكانو� موظفين د�ئمين �أم كانو� على عقود موؤقتة )6 �أ�صهر �أو �أكثر(.

الباحثون

هم مهنيّون عاملون في ت�صميم و�بتكار معارف ومنتجات ومنهجيات و�أ�صاليب جديدة وكذلك في �إد�رة �لم�صروعات �لمعنيّة. 

الفنيون الذين ي�صاعدون مبا�صرةً في البحث والتطوير التجريبي

هم �أ�صخا�س ي�صاركون في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي لتنفيذ مهامّ علمية وتقنية تتطلّب تطبيق مفاهيم و�أ�صاليب ت�صغيلية، تكون عادةً تحت �إ�صر�ف �لباحثين.

الموظّفون الآخرون الذين ي�صاعدون مبا�صرةً في البحث والتطوير التجريبي

ي�صملون �لحرفيين �لموؤهلين وغير �لموؤهلين، وموظفي �لأمانة و�لخدمات �لعامة �لم�صاركين في م�صروعات �لبحث و�لتطوير �لتجريبي �أو �لمرتبطين مبا�صرةً.

يجب عدم ت�صمين الموظفين الم�صاركين ب�صكل غير مبا�صر في دعم البحث والتطوير التجريبي. 

�لذين  �لعامة  و�لخدمات  �لأمانة  �لأمن، ف�صلًا عن موظفي  و�أن�صطة  و�ل�صيانة  و�لإ�صلاح  و�لتنظيف  و�لتخزين  �لنقل  �لعاملون في مجال  �أمثلة ذلك  ومن 

ينفذون �أن�صطة ل تدخل في مجال �لبحث و�لتطوير )مثل �لأن�صطة �لمالية �لمركزية وموظفي �لإد�ر�ت(.

هذ� �لنوع من �لبدلت ينبغي �أن يُ�صجل �صمن �لنفقات �لحالية �لأخرى للبحث و�لتطوير �لتجريبي.

عدد موظفي البحث والتطوير 

عدد الموظفين: 

وعدد �لموظفين هو عبارة عن بيانات ب�صاأن مجموع �لأ�صخا�س �لموظفين ب�صكل رئي�صي �أو جزئي في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. وهذ� يت�صمّن كل �لموظفين 

�لعاملين ب�صفة د�ئمة �أو جُزئية على حدّ �صِو�ء.
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7. عدد موظفي البحث والتطوير التجريبي

احت�صاب بيانات عدد الموظفين

تغطي �لبيانات �لمتعلّقة بعدد �لموظفين عدد �لأ�صخا�س �لذين يعملون ب�صكل رئي�صي �أو جزئي في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. وهي ت�صمل �لأ�صخا�س 

�لذين يعملون بدو�م كامل �أو جزئي في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.

7.1 عدد الموظفين في البحث والتطوير التجريبي ح�صب النوع والجن�صية وم�صتوى التاأهيل الأعلى 

)1( الباحثون

الموؤهّل الأعلى

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع �لباحثين )1(

)2( الفنيون

الموؤهّل الأعلى

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع �لفنيين )2(

)3( موظفو الدعم

الموؤهّل الأعلى

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع موظفي �لدعم )3(

الموؤهّل الأعلى

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

مجموع موظفي �لبحث و�لتطوير 

�لتجريبي )3+2+1(
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7.2 عدد الموظفين في البحث والتطوير التجريبي ح�صب النوع والجن�صية والمجال العلمي 

)1( الباحثون

المجال العلمي

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع �لباحثين )نف�س ما جاء في �لإجابة على 

�ل�صوؤ�ل 7.1(

)2( الفنيون

المجال العلمي

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع �لفنيين )نف�س ما جاء في �لإجابة على 

�ل�صوؤ�ل 7.1(

)3( موظفو الدعم

المجال العلمي

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع موظفي �لدعم )نف�س ما جاء في �لإجابة 

على �ل�صوؤ�ل 7.1(

المجال العلمي

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

مجموع موظفي �لبحث و�لتطوير 

�لتجريبي )3+2+1(

التنموي  التخطيط  وزارة   - التجريبي  والتطوير  البحث  لمدخلات  الوطني  الم�صح 

والح�صاء  وموؤ�ص�صة قطر للتربية والعلوم وتنمية المجتمع . قطاع التعليم العالي



نتائج م�صح �لبحث و�لتطوير في دولة قطر 2015

39

8. المعادلون بوقت كامل وتكلفة البحث في موؤ�ص�صات التعليم العالي.

 تقديم تقدير بح�صاب �صخ�ص-�صنة لجهود البحث والتطوير التجريبي )اأو ما يعادلها بوقت كامل( ح�صب الفئات اأدناه.

للبحث )�لوقت  بوقت كامل  �لمعادل  تقدير   ،4 �ل�صوؤ�ل  �لتجريبي في  و�لتطوير  �لبحث  �إجمالي موظفي  و�لإناث في  �لذكور  �لموظفين من  با�صتخد�م عدد 

�ل�صنوي  �لمتو�صط  با�صتخد�م  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  �لعاملة في مجال  لليد  �لإجمالية  �لتكاليف  �لتجريبي(. ثم ح�صاب  و�لتطوير  للبحث  �س  �لمخ�صّ

للتكلفة �لإجمالية لل�صركة بالن�صبة للموظفين بدو�م كامل )بما في ذلك �لأجور �ل�صنوية و�لرو�تب وجميع �لتكاليف �لمرتبطة بها �أو �لمز�يا �لجتماعية مثل 

�لمكافاآت، و�لم�صاهمات في �لمعا�صات و�لم�صاعد�ت �لطبية و�ل�صريبة على �لرو�تب و�صندوق �لتاأمين �صد �لبطالة وجميع �لمدفوعات �لنظامية �لأخرى( 

لكل فئة �أدناه.

ح�صاب المعادلين بوقت كامل 

تقي�س بيانات �لمعادلين بوقت كامل حجم �لمو�رد �لب�صرية في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. 1 معادل بوقت كامل هو م�صاو لو�حد �صخ�س - �صنة. وهذ� 

يعني �أن 1 معادل بوقت كامل ي�صاوي 1 �صخ�س يعمل بدو�م كامل في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي لمدة 1 �صنة �أو عدّة �أ�صخا�س يعملون بدو�م جزئي �أو لفترة 

�أق�صر ت�صاوي �صخ�س - �صنة.

فيما يتعلّق بهذ� �ل�صتق�صاء، يمكن لموظف �أن يعمل معادل بوقت كامل و�حد في �ل�صنة على �أق�صى تقدير. 

فيما يلي مقاربة نظرية لحت�صاب �لمعادل بوقت كامل:

المعادل بوقت كامل: )التفرغ للعمل: دوام كامل/دوام جزئي( × ) ن�صبة مدة الن�صاط في البحث والتطوير التجريبي خلال ال�صنة( × 

)الوقت اأو الجزء المق�صي على البحث والتطوير التجريبي(

اأنظر الأمثلة التالية:

�لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال �صنة: )1 × 1 × 1( = 1 معادل بوقت كامل  في  �لوقت  من   ٪  100 يق�صي  كامل  بوقت  •��موظف 
�لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال �صنة: )1 × 1 × 0.3( = 0.3 معادل بوقت كامل  في  �لوقت  من   ٪  30 يق�صي  كامل  بوقت  •��موظف 

�لوقت في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي ويعمل في موؤ�ص�صة �لبحث و�لتطوير �لتجريبي مدة 6  من   ٪  100 كامل  بوقت  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  •��موظف 
�أ�صهر فقط: )1 × 0.5 × 1( = 0.5 معادل بوقت كامل

�لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال ن�صف �صنة )�صخ�س ين�صط 6 �أ�صهر في �ل�صنة فقط(: )1 × 0.5 ×  في  �لوقت  من   ٪  40 يق�صي  كامل  بوقت  •��موظف 
0.4( = 0.2 معادل بوقت كامل

فقط في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي )يق�صي 100 ٪ في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي(  يعمل  كامل(  بوقت  �ل�صنة  من   ٪  40 )يعمل  جزئي  بوقت  •��موظف 
خلال �ل�صنة: )0.4 × 1 × 1( = 0.4 معادل بوقت كامل

60 ٪ من �لوقت في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال ن�صف �صنة )�صخ�س ين�صط 6  يق�صي  كامل(  بوقت  �ل�صنة  من   ٪  40 )يعمل  جزئي  بوقت  •��موظف 
�أ�صهر في �ل�صنة فقط(: )0.4 × 0.5 × 0.6( = 0.12 معادل بوقت كامل

من �لوقت في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال �ل�صنة: 20 × )1 × 1 × 0.4( = 8 معادل بوقت كامل  ٪  40 يق�صون  كامل  بوقت  موظفاً   20��•
ملاحظة: يُرجى �حت�صاب �لمعادل بوقت كامل لجميع موظفي �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.
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8.1 المعادلون بوقت كامل ح�صب النوع والجن�صية وم�صتوى التاأهيل العلى

)1( الباحثون

الموؤهّل الأعلى

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال7،1(

اناثذكور

المجموع

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع �لباحثين )1(

)2( الفنيون

الموؤهّل الأعلى

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال7،1(

اناثذكور

المجموع

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع �لفنيين )2(

)3( موظفو الدعم

الموؤهّل الأعلى

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال7،1(

اناثذكور

المجموع

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع موظفي �لدعم )3(

الموؤهّل الأعلى

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال7،1(

اناثذكور

المجموع

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

مجموع موظفي �لبحث 

و�لتطوير �لتجريبي )3+2+1(
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8.2 المعادلون بوقت كامل ح�صب النوع والجن�صية والمجال العلمي

)1( الباحثون

المجال العلمي

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال 7.2(

اناثذكور
المجموع

اناثذكور
المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع �لباحثين )نف�س ما جاء 

في �لإجابة على �ل�صوؤ�ل7،1 (

)2( الفنيون

المجال العلمي

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال 7.2(

اناثذكور
المجموع

اناثذكور
المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

جاء  ما  )نف�س  �لفنيين  مجموع 

في �لإجابة على �ل�صوؤ�ل7،1 (

)3( موظفو الدعم

المجال العلمي

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال 7.2(

اناثذكور
المجموع

اناثذكور
المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع موظفي �لدعم )نف�س ما 

جاء في �لإجابة على �ل�صوؤ�ل 7،1(

المجال العلمي

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال 7.2(

اناثذكور
المجموع

اناثذكور
المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

مجموع موظفي �لبحث 

و�لتطوير �لتجريبي )3+2+1(
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8.3 عدد الموظفين من طلبة الدرا�صات العليا ح�صب النوع والجن�صية ونوع ال�صهادة

نوع ال�شهادة

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطري

طلبة �لدكتور�ه

زملاء ما بعد �لدكتور�ه

المجموع

8.4 المعادل بوقت كامل للطلاب ح�صب النوع والجن�صية ونوع ال�صهادة

با�صتخد�م �أعد�د موظفي �لبحث و�لتطوير من زملاء ما بعد �لدكتور�ه وطلبة �لدكتور�ه �صنح�صل على �لمعادل بوقت كامل للبحث و�لتطوير.

نوع ال�شهادة

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطري

طلبة �لدكتور�ه

زملاء ما بعد �لدكتور�ه

المجموع
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الجزء 3: الإنفاق على البحث والتطوير التجريبي الداخلي

تعريف واحت�صاب نفقات البحث والتطوير التجريبي الداخلي

الم�صروفات الجارية الأخرى

ت�صمل لكنها ل تقت�صر على:

�لمرتبطة  �لت�صغيل  وتكاليف  للم�صروع  �ل�صتهلاكية  �لمو�د  للم�صروع،  �لمبا�صرة  •���لم�صروفات 
بالبحوث، مثل �لمو�د و�لوقود وغيرها من �لمدخلات، بما في ذلك �لهاتف و�لطباعة.

و�لقامة. �ل�صفر  •�م�صروفات 
�لإ�صلاح و�ل�صيانة. •�م�صروفات 

�لتحليلي،  �لعمل  �لمتخ�ص�صة،  للاختبار  مر�فق  ل�صتخد�م  �لخارجية  �لمنظمات  �إلى  •���لدُفوعات 
�لتي  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  م�صاريع  دعم  في  �لمتخ�ص�صة  �لخدمات  من  �أو غيرها  �لهند�صة 

تنجزها هذه �لوحدة �لمُ�صرّحة.

هذه �لوحدة �لمُ�صرّحة. بها  تقوم  �لتي  �لبحثية  للم�صاريع  �لعمولت/�ل�صت�صاريين  •��م�صروفات 
�لإيجار  �لمر�فق، مثل  وتكاليف  و�لموؤ�ص�صية  �لمبا�صرة  غير  �لتكاليف  من  �لمعنية  �لمئوية  •���لن�صبة 
ور�صوم ف�صاء �لعمل و�لتاأجير ونفقات �لتوظيف و�لأثاث و�لماء و�لكهرباء و�لنفقات �لعامة �لأخرى.

�لذين يقدمون خدمات غير مبا�صرة  �لعاملة للاأ�صخا�س  �ليد  تكاليف  �لمعنية من  �لمئوية  •���لن�صبة 
�إلى موظفي  بالإ�صافة  و�ل�صيانة  �لأمن  وموظفي  و�لمالية  �لب�صرية  و�لمو�رد  �لرئي�صي  �لمكتب  مثل 

�لمكتبات �لمركزية و�أق�صام تكنولوجيا �لمعلومات.

با�صتثناء: 

�لمُنجز  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  •��نفقات 
بموجب عقد عندما يتم تنفيذ م�صروع بحثي في   

�لوحدة  هذه  با�صم  �آخرين  قبل  من  �آخر  مكان 

�لمُ�صرّحة. 

)�ل�صُهرة  �لتقنية  �لدر�ية  ل�صر�ء  •���لدُفوعات 
�لتجارية(.

�لترخي�س. •�ر�صوم 
�ل�صتهلاك. •��عتماد�ت 

�لنفقات �لجارية مثل تكاليف �لم�صروع و�لمو�د �ل�صتهلاكية �لمبا�صرة للبحث و�لتطوير �لتجريبي فقط، قومو� بتخ�صي�س �لتكلفة  ��صتخد�م  يتم  •��عندما 
�لكاملة لهذه �لمو�د.

��صتخد�م هذه �لنفقات �لجارية لأكثر من ن�صاط و�حد، يجب فقط �إدر�ج تقدير للح�صة �لم�صتخدمة في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. تم  •���إذ� 
يكون تقدير هذه �لح�صة �لم�صتخدمة في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي غير مُتوفر، مثل �لتكاليف غير �لمبا�صرة و�لمر�فق �لعامة وتكاليف �ليد  •��فقط عندما 
�لعاملة للموظفين �لذين يقدمون خدمات غير مبا�صرة، ين�صح �أن يطبّق �لم�صوؤولون عن تعبئة �ل�صتبيان �لن�صبة �لمئوية للوقت �لذي يخ�ص�صه �لباحثون 

في �لوحدة �لم�صرّحة للبحث و�لتطوير �لتجريبي على مجموع هذه �لنفقات �لجارية. 

�أن �لم�صروفات �لجارية للنفقات غير �لمبا�صرة و�لمر�فق �لعامة وتكلفة �ليد �لعاملة للموظفين �لذين  �لكلية  ونفقات  مد�خيل  عن  �لبلاغ  �أظهر  •���إذ� 
و�لتطوير  للبحث  وقتهم  من   ٪22 �لمتو�صط    في  �أنفقو�  �لباحثين  و�أن  �أمريكي  دولر   1700000 في حدود  كانت  لل�صنة  مبا�صرة  غير  �لخدمات  يقدمون 

�لتجريبي ، يمكن تقدير �لم�صروفات �لجارية للبحث و�لتطوير �لتجريبي كالآتي 0.22 × 1700000 دولر �أمريكي = 374000 دولر �أمريكي.

الم�صروفات الراأ�صمالية

يجب الت�صريح بالتكلفة الإجمالية للم�صروفات الراأ�صمالية في �صنة ال�صراء )يجب عدم ال�صتهلاك(.

ت�صمل لكنها ل تقت�صر على:

�لمتعلّق بالأ�صول �لثابتة �لم�صتخدمة في م�صاريع �لبحث و�لتطوير �لتجريبي لهذه �لوحدة  •���لإنفاق 
�لمُ�صرّحة.

•���قتناء �لبرمجيات، بما في ذلك ر�صوم �لترخي�س، �لتي من �لمتوقع ��صتخد�مها لأكثر من �صنة و�حدة.
•��صر�ء قو�عد �لبيانات �لمتوقع ��صتخد�مها لأكثر من �صنة و�حدة.

�لتح�صينات و�لتغيير�ت �لرئي�صية على �لأر��صي و�لمباني. •��لإ�صلاحات، 

با�صتثناء:

�لأخرى. و�ل�صيانة  �لإ�صلاح  •��م�صاريف 
�ل�صتهلاك. •��عتماد�ت 

�لتجريبي. و�لتطوير  �لبحث  �أ�صول  بيع  •��عائد�ت 

يتم ��صتخد�م عن�صر من ر�أ�س �لمال فقط للبحث و�لتطوير �لتجريبي فقط، خ�ص�صو� �لتكلفة �لإجمالية لهذ� �لعن�صر. •��حيث 
من ر�أ�س �لمال لأكثر من ن�صاط و�حد، يجب فقط �إدر�ج تقدير للح�صة �لمُ�صتخدمة في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. على �صبيل  عن�صر  ��صتخد�م  تم  •���إذ� 
�لتجريبي )م�صمولة(، للاختبار�ت )م�صتبعدة(، ومر�قبة �لجودة )م�صتبعدة(.  للبحث و�لتطوير  ��صتخد�مها  �لمُعد�ت �صيتم  �لمثال، قطعة جديدة من 

�س  مثلًا، �إذ� كان �ل�صتخد�م �لمق�صود للمُعد�ت �لجديدة لأغر��س �لبحث و�لتطوير �لتجريبي هو 40٪ من �ل�صتخد�م �لكلي )�أي �أنّ 60٪ �لمتبقية �صتخ�صّ

لأن�صطة �أخرى(، ينبغي �عتبار 40٪ فقط من �إجمالي تكلفة �لمعد�ت كنفقات ذ�ت �صلة بالبحث و�لتطوير �لتجريبي.

�لم�صتخدمة للبحث و�لتطوير �لتجريبي غير متوفر، طبقو� �لن�صبة �لمئوية للوقت �لذي خ�ص�صه باحثو �لوحدة �لم�صرّحة  �لح�صة  تقدير  يكون  •��عندما 
للبحث و�لتطوير �لتجريبي على تكلفة �لعن�صر. 
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9. الإنفاق على البحث والتطوير التجريبي الداخلي

9.1 تكلفة القوى العاملة في البحث والتطوير

فئات الموظفين 

المعادلون بوقت كامل

)معادل بوقت كامل( 

)A( )7.1 من ال�شوؤال(

متو�شّط تكلفة اليد العاملة لكلّ 

�شخ�س العملة المحلية 

)B( )ريال قطري(

تكلفة اليد العاملة المُحت�شبة 

للبحث والتطوير التجريبي العملة 

)A x B( )المحلية )ريال قطري

مجموع �لباحثين )1(

مجموع �لفنيين )2(

مجموع موظفي �لدعم )3(

مجموع طلبة �لدكتور�ه )4(

مجموع تكلفة �ليد �لعاملة )3+2+1(

                 بالريال القطري

9.1مجموع �لنفقات لموظفي �لبحث و�لتطوير �لتجريبي )مرحّل من �ل�صوؤ�ل 9.1(

9.2  نفقات البحث والتطوير التجريبي الجارية الأخرى

)�أنظر تعريف �لنفقات �لجارية وكيفية �حت�صاب �لنفقات �لجارية �لمخ�ص�صة للبحث و�لتطوير �لتجريبي في �ل�صفحة �ل�صابقة(

9.2�لنفقات �لجارية �لأخرى

9.3  النفقات الراأ�صمالية على البحث والتطوير التجريبي

)�أنظر تعريف �لنفقات �لر�أ�صمالية وكيفية �حت�صاب �لنفقات �لر�أ�صمالية �لمخ�ص�صة للبحث و�لتطوير في �ل�صفحة �ل�صابقة(

9.3.1�لمركبات و�لمن�صاآت و�لآلت و�لمعد�ت  

9.3.2�لأر��صي و�لمباني و�لمن�صاآت �لأخرى

9.3.3�لبرمجيات

9.3�لمجموع

9.4مجموع نفقات البحث والتطوير التجريبي )9.1 + 9.2 + 9.3(

10. م�صادر التمويل للبحث والتطوير الداخلي

اعطِ توزيع اإجمالي اإنفاق البحث والتطوير ح�صب م�صادر التمويل

10.1 الموؤ�ص�صات 

          بالريال القطري

�لتمويل �لخا�س

10.2 الحكومة )يت�صمن الوزارات والإدارات والمعاهد المقدمة للمنح(

�لمنح خ�صو�صا منها ذ�ت �لغر�س �لخا�س بما في ذلك منح �لطلاب

عقود للقيام بالبحث و�لتطوير �لمبا�صر

10.3 قطاع الأعمال المحلي

عقود للقيام بالبحث و�لتطوير

10.4 الم�صادر الوطنية الأخرى

�لمنظمات غير �لربحية )بما في ذلك �لموؤ�ص�صات(

�لتبرعات �لفردية 

موؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي �لأخرى

10.5 الم�صادر الأجنبية

�لموؤ�ص�صة �لأم

�لموؤ�ص�صات و�لمنظمات �لخيرية

جميع �لم�صادر �لأجنبية

�إجمالي نفقات �لبحث و�لتطوير
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الجزء 4: فئات نفقات البحث والتطوير التجريبي الداخلي

11. النفاق على البحث والتطوير التجريبي الداخلي ح�صب نوع البحث والتطوير التجريبي

11.1 البحث الأ�صا�صي

عن  جديدة  معارف  لكت�صاب  �أ�صا�صا  يهدف  �لذي  �لنظري  �أو  �لتجريبي  �لعمل  في  �لأ�صا�صي  �لبحث  •��يتمثّل 
�لأ�ص�س �لكامنة ور�ء �لظو�هر و�لحقائق �لم�صاهدة، دون �أي تطبيق �أو ��صتخد�م معين في �لبال. 

و�لهياكل و�لعلاقات بهدف �صياغة نظريات �أو قو�نين و�ختبارها. �لخ�صائ�س  •�تحليل 
يتمّ ن�صر نتائج �لبحوث �لأ�صا�صية في مجلات علمية. ما  •�عادةً 

 )�لن�صبة �لمئوية(

11.2 البحث التطبيقي

يهدف لكت�صاب معارف جديدة موجّهة �إلى تطبيق محدّد. مبتكر  عمل  في  �أي�صا  �لتطبيقي  �لبحث  •��يتمثّل 
�لأ�صا�صية. �لبحوث  لنتائج  �لمُمكنة  �ل�صتعمالت  تحدّد  •��أن�صطة 

�أو  و�حد  �أو نظام  �أ�صلوب  �أو  �أو عملية  لمنتج  لتكون �صالحة  �لأول  �لمقام  �لتطبيقي في  �لبحث  نتائج  •��تهدف 
لعدد محدود منها. 

ملمو�صة. حقيقة  �إلى  �لأفكار  �لتطبيقي  �لبحث  •�يحوّل 
�لمعلومات �أو �لمعارف �لم�صتمدة من �لبحث �لتطبيقي في �لمجلات �لعلمية �أو �أن تخ�صع لأ�صكال  ن�صر  •��يمكن 

�أخرى من حماية �لمُلكية �لفكرية.

 )�لن�صبة �لمئوية(

11.3 التطوير التجريبي

•���لعمل �لمنهجي �لمبني على �لمعارف �لحالية بهدف �إنتاج مو�د ومنتجات �أو �أجهزة جديدة، �ن�صاء �أ�صاليب 
و�أنظمة وخدمات جديدة �أو لتح�صينها ب�صكل كبير.

 )�لن�صبة �لمئوية(

001المجموع
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12. المجالت العلمية المف�صلة

 ت�صنيف اأن�صطة البحث والتطوير التجريبي ح�صب المجال العلمي برقمين مع الن�صبة المئوية للنفقات )اأنظر الملحق اأ(

�لجديدة. �لدر��صة  ومجالت  بها  �لمُعترف  �لأكاديمية  �لتخ�ص�صات  على  �لعلمية  �لمجالت  رموز  •�ت�صتند 

�لن�صبة �لمئويةرموز �لمجالت �لعلمية�لن�صبة �لمئويةرموز �لمجالت �لعلمية

FoSFoS

FoSFoS

FoSFoS

FoSFoS

FoSFoS
001�لمجموع

13. الهدف الجتماعي والقت�صادي

 ت�صنيف البحث والتطوير التجريبي ح�صب الهدف الجتماعي والقت�صادي مع الن�صبة المئوية للنفقات )اأنظر الملحق ب(.

•�يُبيّن ت�صنيف �لهدف �لجتماعي و�لقت�صادي �لم�صتفيد �لرئي�صي من �أن�صطة �لبحث و�لتطوير �لتجريبي �لخا�صة بكم.

رموز �لأهد�ف 

�لجتماعية و�لقت�صادية

�لن�صبة �لمئوية

رموز �لأهد�ف 

�لجتماعية و�لقت�صادية

�لن�صبة �لمئوية

SEOSEO

SEOSEO

SEOSEO

SEOSEO

SEOSEO
001�لمجموع
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الجزء 5: مُخرجات الن�صر من الإنفاق على البحث والتطوير

14. مخرجات الن�صر

بيان عدد من �لمطبوعات ح�صب نوع �لمن�صور �لتي �ألفها �لباحثون في موؤ�ص�صتِكم خلال �لفترة �لم�صمولة بالتقرير. •��يُرجى 
�لتي تت�صمن على �لأقل كاتب و�حد وت�صمل عنو�ن �لموؤ�ص�صة مثل جامعة قطر. �لمن�صور�ت  فقط  •��ح�سِ 

)Web of Science; Scopus( 14.1 �لمقالت �لمُوثقة

14.2 �لكتب 

14.3 تقارير �لعملاء

14.4 مُلخ�صات �ل�صيا�صات وغيرها

�صكراً على وقتكم وجهدكم

التنموي  التخطيط  وزارة   - التجريبي  والتطوير  البحث  لمدخلات  الوطني  الم�صح 

والح�صاء  وموؤ�ص�صة قطر للتربية والعلوم وتنمية المجتمع . قطاع التعليم العالي



48

القطاع الحكومي

الجزء 1: معلومات عامة

1. ��صم �لموؤ�ص�صة:

2.  ��صم �لوحدة �لمُ�صرّحة )على �صبيل �لمثال �لكلية(

32015. �ل�صنة �لمالية

4. �لميز�نية �ل�صنوية )ريال قطري(

5. عدد �لعاملين

خلال  د�خلي  تجريبي  وتطوير  بحث  �لمُ�صرّحة  �لوحدة  �أنجزت  6.  هل 

�ل�صنة �لمالية 2015؟

6.1

  
�ل�صتمر�ر لبقية �ل�صئلةنعم

6.2

     
ل

بحث  �أن�صطة  تنجز  ل  �لمنظمة/�لوحدة  كانت   �إذ� 

وتطوير تجريبي د�خلي، �صعو� علامة في هذه �لخانة 

و�لرجاء �إرجاع �ل�صتبيان كاإجابة �صلبية

ال�صخ�ص الذي ا�صتوفى ال�صتبيان:

�لوظيفة:�ل�صم:

  رقم �لجو�ل: رقم �لفاك�س: رقم �لهاتف:   

  �لبريد �للكتروني:

�لموقع 

�للكتروني

 �لتاريخ:  �لتوقيع: 

الم�صح الوطني لمدخلات البحث والتطوير التجريبي 2015
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اإنّ التعريفات التالية مهمّة لإكمال ال�صتبيان:

تعريف �لبحث و�لتطوير �لتجريبي: 

لإجر�ء  فر��صكاتي  لدليل  �لتوجيهية   �لمبادئ  �ل�صتق�صاء  هذ�  يتّبع 

�لتعاون  )منظمة  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  مدخلات  على  �ل�صتق�صاء�ت 

و�لتنمية في �لميد�ن �لقت�صادي، 2002(. 

وهي تعرّف �لبحث و�لتطوير �لتجريبي كالتالي: 

•���لبحث هو �لعمل �لإبد�عي و�لأ�صلي �لمنهجي بهدف زيادة مخزون �لمعرفة، 
بما في ذلك معرفة �لإن�صان و�لثقافة و�لمجتمع.

�لتجريبي في تطبيق نتائج �لبحث �أو �لمعارف �لعلمية بهدف  �لتطوير  •��يتمثّل 
�إنتاج منتجات �أو تطبيقات �أو �أ�صاليب جديدة �أو لتح�صينها ب�صكل كبير.

ذ�ت  �لأن�صطة  عن  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  لتمييز  �لأ�صا�صي  �لمعيار  �إنّ 

�ل�صلة هو �حتو�وؤه على عُن�صر ل ي�صتهان به من �لتجديد وتبديد �صكّ علمي و/

�أو تكنولوجي، �أي عندما ل يبدو حلّ م�صكلة ما بديهياً بالن�صبة ل�صخ�س مُطّلع 

على جملة �لمعارف و�لتقنيات �لأ�صا�صية �لم�صتعملة في �لقطاع �لمعني.

نطاق �ل�صتق�صاء: 

•��يطلب �ل�صتق�صاء بيانات عن �لبحث و�لتطوير �لتجريبي �لد�خلي �لمنجزة 
من طرف منظمتكم على �لتر�ب �لوطني.

�لتجريبي  و�لتطوير  »�لبحث  حول  �لأ�صئلة  بع�س  �لخام�س  �لق�صم  •��ي�صمل 
�لخارجي«.

�لبحث و�لتطوير �لتجريبي في موؤ�ص�صات �لبحثية �لعامة:

يكون  �أن  ينبغي  باأ�صالته؛  تجريبي  وتطوير  كبحث  مُ�صنّف  ن�صاط  �أيّ  يتميز 

�لبحث هدفه �لأ�صا�صي، �أن يمتلك �لقدرة على �إنتاج نتائج ت�صمح بزيادة ر�صيد 

�لمعارف )�لنظرية و/�أو �لعملية( للب�صرية.

ي�صمل �لبحث و�لتطوير �لتجريبي ما يلي دون �لقت�صار عليها:

�أن�صطة �لأفر�د �لذين يعملون بو�صوح في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.

بالإ�صافة �إلى ذلك، يت�صمن �لن�صاط �لبحثي:

ي�صاركون  �لذين  للموظفين  م�صاعدة  �أو  �إد�ري  �أو  تقني  مهني،  دعم  •��تقديم 
مبا�صرة في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.

و�لتطوير  �لبحث  في  مبا�صر  ب�صكل  ي�صاركون  �لذين  �لموظفين  •���إد�رة 
�لتجريبي �أو تقديم �لدعم �أو �لم�صاعدة �لمهنية و�لفنية �أو �لإد�رية لأن�صطة 

�لبحث و�لتطوير �لتجريبي �لتي يقوم بها �لطلاب في �إطار درو�س �لدر��صات 

�لعليا.

هدف هذ� �لم�صروع هو تبديد �صكّ علمي. يكون  عندما  برمجيات  •�تطوير 
في   مجال �لعلوم �لطبيعية، �لهند�صة، �لعلوم �لطبية، �لعلوم  �لبحثي  •���لعمل 

�لزر�عية، �لعلوم �لجتماعية و�لعلوم �لإن�صانية.

يتخّذ  ل  مُ�صترك  م�صروع  �إطار  في  �لمُنجز  �لتجريبي  و�لتطوير  •���لبحث 
�صكل �صركة.

لح�صاب  تعاقدية  ب�صورة  �لمنجزة  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  •��م�صاريع 
كيانات قانونية �أخرى، مثل موؤ�ص�صات �لأعمال.

�لم�صاكل  حل  �إلى  تهدف  �لتي   « �لتجريبي  و�لتطوير  للبحث  �لفعل  •��»ردود 
�صبيل  على   - �لأ�صلية  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  مرحلة  بعد  تحدث  �لتي 

�لمثال، �لم�صاكل �لتقنية �لنا�صِئة خلال �أ�صو�ط �لإنتاج �لأولي.

ي�صتثني �لبحث و�لتطوير �لتجريبي: 

يتم ��صتبعاد �لأن�صطة �لمحددة �لتالية �إل �إذ� تم ��صتخد�مها في �لمقام �لأول 

هذه  في  تجرى  �لتي  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  �أن�صطة  من  كجزء  �أو  لدعم 

�لوحدة �لم�صرّحة:

للتعليم. •��لإعد�د 
�لجامعية. �لتطوير  •��أن�صطة 

و�لتقنية. �لعلمية  �لمعلومات  •�خدمات 
�لتقنية. و�لخدمات  •��لهند�صة 

�لعامة/�لروتينية. للاأغر��س  �لبيانات  •�جمع 
�لروتينية و�أعمال توحيد �لمعايير. •��لتجارب 

�لتجريبي(. و�لتطوير  �لبحث  م�صاريع  )ماعد�  �لجدوى  •�در��صات 
علم  خدمات  �لمثال  �صبيل  على  �لروتينية،  �لمتخ�ص�صة  �لطبية  •���لرعاية 

�لأمر��س �لروتينية.

�لختر�ع  بر�ء�ت  ت�صجيل  لأن�صطة  و�لإد�رية  و�لقانونية  �لتجارية  •���لجو�نب 
وحقوق �لتاأليف �أو �لتر�خي�س.

�صيانة �لبر�مج عندما ل  �أو  �لأنظمة  وعمل  �لروتينية،  �لكمبيوتر  •��برمجيات 
يوجد �صكوك تكنولوجيا ت�صتوجب تبديدها.

�لأمثلة:

�لأ�صا�صية؛  �لبحوث  �صمن  يندرج  للبلور�ت  �لكهربائي  �لتو�صيل  في  •���لبحث 
�لبحوث  �صمن  يندرج  �ل�صبائك  خ�صائ�س  على  �لبلوريات  علم  تطبيق 

�لتطبيقية.

�لجديدة من �لرقائق ت�صمل عملية تطوير.  •��لنماذج 
على  �لرقائق  عنا�صر  و�صع  عملية  من  تحد  �لتي  �لعو�مل  در��صة  •��تقع 
�لحدود بين �لبحوث �لأ�صا�صية و�لتطبيقية، وتحتوي على ن�صبة متز�يدة من 

تكنولوجيا �لنانو.

برمجيات  تطوير  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  خدمات  من  �لعديد  •��ت�صمل 
�أو تكنولوجي وعندما  عندما يعتمد �نجاز �لم�صروع على �حر�ز تقدّم علمي 

يكون �لهدف من �لم�صروع هو �لتبديد �لمنهجي ل�صك علمي �أو تكنولوجي.

حالت تقع على �لحدود: 

�لأخرى  �لحكومية  و�لدو�ئر  �لعامة  �لبحوث  )موؤ�ص�صات  �لموؤ�ص�صات  •��تملك 
�لتي تعمل في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي( �لتي يكون ن�صاطها �لرئي�صي هو 

�لبحث و�لتطوير �لتجريبي في كثير من �لأحيان �أن�صطة ثانوية، غير �لبحث 

و�لتطوير �لتجريبي )مثل �لمعلومات �لعلمية و�لتقنية، �لختبار�ت، مر�قبة 

�لجودة، �لتحليل، وثائق �إعلامية و�لدر��صات ل�صانعي �ل�صيا�صات(. في حال 

�أ�صا�صاً لم�صلحة �لبحث و�لتطوير �لتجريبي ، يجب  �نجاز �لن�صاط �لثانوي 

�لن�صاط  �إذ� وقع ت�صميم  ؛  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  �أن�صطة  ت�صمينه في 

�لثانوي �أ�صا�صاً لتلبية حاجيات ل تتعلّق بالبحث و�لتطوير �لتجريبي ، يجب 

��صتبعاده.

�لرئي�صي  هدفها  يكون  �لتي  و�لتكنولوجيا  �لعلوم  خدمات  موؤ�ص�صات  •��تقوم 
خدمة/ن�صاط علمياً يرتبط بالبحث و�لتطوير �لتجريبي في كثير من �لأحيان 

ببع�س �لأبحاث في �إطار هذ� �لن�صاط. ينبغي عزل هذه �لبحوث وت�صمينها 

عند قيا�س �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.

التنموي  التخطيط  وزارة   - التجريبي  والتطوير  البحث  لمدخلات  الوطني  الم�صح 
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الجزء 2: موظفو البحث والتطوير التجريبي الداخلي

يجب �لإبلاغ عن كل �لموظفين �لعاملين في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي �صو�ء �أكانو� موظفين د�ئمين �أم كانو� على عقود موؤقتة )6 �أ�صهر �أو �أكثر(.

الباحثون

هم مهنيّون عاملون في ت�صميم و�بتكار معارف ومنتجات ومنهجيات و�أ�صاليب جديدة وكذلك في �إد�رة �لم�صروعات �لمعنيّة. 

الفنيون الذين ي�صاعدون مبا�صرةً في البحث والتطوير التجريبي

هم �أ�صخا�س ي�صاركون في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي لتنفيذ مهامّ علمية وتقنية تتطلّب تطبيق مفاهيم و�أ�صاليب ت�صغيلية، تكون عادةً تحت �إ�صر�ف �لباحثين.

الموظّفون الآخرون الذين ي�صاعدون مبا�صرةً في البحث والتطوير التجريبي

ي�صملون �لحرفيين �لموؤهلين وغير �لموؤهلين، وموظفي �لأمانة و�لخدمات �لعامة �لم�صاركين في م�صروعات �لبحث و�لتطوير �لتجريبي �أو �لمرتبطين مبا�صرةً.

يجب عدم ت�صمين الموظفين الم�صاركين ب�صكل غير مبا�صر في دعم البحث والتطوير التجريبي. 

�لذين  �لعامة  و�لخدمات  �لأمانة  �لأمن، ف�صلًا عن موظفي  و�أن�صطة  و�ل�صيانة  و�لإ�صلاح  و�لتنظيف  و�لتخزين  �لنقل  �لعاملون في مجال  �أمثلة ذلك  ومن 

ينفذون �أن�صطة ل تدخل في مجال �لبحث و�لتطوير )مثل �لأن�صطة �لمالية �لمركزية وموظفي �لإد�ر�ت(.

هذ� �لنوع من �لبدلت ينبغي �أن يُ�صجل �صمن �لنفقات �لحالية �لأخرى للبحث و�لتطوير �لتجريبي.

عدد موظفي البحث والتطوير 

عدد الموظفين: 

وعدد �لموظفين هو عبارة عن بيانات ب�صاأن مجموع �لأ�صخا�س �لموظفين ب�صكل رئي�صي �أو جزئي في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. وهذ� يت�صمّن كل �لموظفين 

�لعاملين ب�صفة د�ئمة �أو جزئية على حدٍّ �صِو�ء.

7. عدد موظفي البحث والتطوير التجريبي

احت�صاب بيانات عدد الموظفين

تغطي �لبيانات �لمتعلّقة بعدد �لموظفين عدد �لأ�صخا�س �لذين يعملون ب�صكل رئي�صي �أو جزئي في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. وهي ت�صمل �لأ�صخا�س 

�لذين يعملون بدو�م كامل �أو جُزئي في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.
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7.1 عدد الموظفين في البحث والتطوير التجريبي ح�صب النوع والجن�صية وم�صتوى التاأهيل الأعلى 

)1( الباحثون

الموؤهّل الأعلى

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع �لباحثين )1(

)2( الفنيون

الموؤهّل الأعلى

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع �لفنيين )2(

)3( موظفو الدعم

الموؤهّل الأعلى

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع موظفي �لدعم )3(

الموؤهّل الأعلى

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

مجموع موظفي �لبحث و�لتطوير 

�لتجريبي )3+2+1(
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7.2 عدد الموظفين في البحث والتطوير التجريبي ح�صب النوع والجن�صية والمجال العلمي 

)1( الباحثون

المجال العلمي

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع �لباحثين )نف�س ما جاء في �لإجابة على 

�ل�صوؤ�ل 7.1(

)2( الفنيون

المجال العلمي

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع �لفنيين )نف�س ما جاء في �لإجابة على 

�ل�صوؤ�ل 7.1(

)3( موظفو الدعم

المجال العلمي

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع موظفي �لدعم )نف�س ما جاء في �لإجابة 

على �ل�صوؤ�ل 7.1(

المجال العلمي

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

مجموع موظفي �لبحث و�لتطوير 

�لتجريبي )3+2+1(
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8. المعادلون بوقت كامل وتكلفة البحث في موؤ�ص�صات التعليم العالي.

 تقديم تقدير بح�صاب �صخ�ص-�صنة لجهود البحث والتطوير التجريبي )اأو ما يعادلها بوقت كامل( ح�صب الفئات اأدناه.

للبحث )�لوقت  بوقت كامل  �لمعادل  تقدير   ،4 �ل�صوؤ�ل  �لتجريبي في  و�لتطوير  �لبحث  �إجمالي موظفي  و�لإناث في  �لذكور  �لموظفين من  با�صتخد�م عدد 

�ل�صنوي  �لمتو�صط  با�صتخد�م  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  �لعاملة في مجال  لليد  �لإجمالية  �لتكاليف  �لتجريبي(. ثم ح�صاب  و�لتطوير  للبحث  �س  �لمخ�صّ

للتكلفة �لإجمالية   لل�صركة بالن�صبة للموظفين بدو�م كامل )بما في ذلك �لأجور �ل�صنوية و�لرو�تب وجميع �لتكاليف �لمرتبطة بها �أو �لمز�يا �لجتماعية مثل 

�لمكافاآت، و�لم�صاهمات في �لمعا�صات و�لم�صاعد�ت �لطبية و�ل�صريبة على �لرو�تب و�صندوق �لتاأمين �صد �لبطالة وجميع �لمدفوعات �لنظامية �لأخرى( 

لكل فئة �أدناه.

ح�صاب المعادلين بوقت كامل 

تقي�س بيانات �لمعادلين بوقت كامل حجم �لمو�رد �لب�صرية في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. 1 معادل بوقت كامل هو م�صاو لو�حد �صخ�س - �صنة. وهذ� 

يعني �أن 1 معادل بوقت كامل ي�صاوي 1 �صخ�س يعمل بدو�م كامل في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي لمدة 1 �صنة �أو عدّة �أ�صخا�س يعملون بدو�م جزئي �أو لفترة 

�أق�صر ت�صاوي �صخ�س - �صنة.

فيما يتعلّق بهذ� �ل�صتق�صاء، يمكن لموظف �أن يعمل معادل بوقت كامل و�حد في �ل�صنة على �أق�صى تقدير. 

فيما يلي مقاربة نظرية لحت�صاب �لمعادل بوقت كامل:

المعادل بوقت كامل: )التفرغ للعمل: دوام كامل/دوام جزئي( × ) ن�صبة مدة الن�صاط في البحث والتطوير التجريبي خلال ال�صنة( × 

)الوقت اأو الجزء المق�صي على البحث والتطوير التجريبي(

اأنظر الأمثلة التالية:

�لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال �صنة: )1 × 1 × 1( = 1 معادل بوقت كامل  في  �لوقت  من   ٪  100 يق�صي  كامل  بوقت  •��موظف 

�لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال �صنة: )1 × 1 × 0.3( = 0.3 معادل بوقت كامل  في  �لوقت  من   ٪  30 يق�صي  كامل  بوقت  •��موظف 

�لوقت في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي ويعمل في موؤ�ص�صة �لبحث و�لتطوير �لتجريبي مدة 6  من   ٪  100 كامل  بوقت  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  •��موظف 
�أ�صهر فقط: )1 × 0.5 × 1( = 0.5 معادل بوقت كامل

�لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال ن�صف �صنة )�صخ�س ين�صط 6 �أ�صهر في �ل�صنة فقط(: )1 × 0.5 ×  في  �لوقت  من   ٪  40 يق�صي  كامل  بوقت  •��موظف 
0.4( = 0.2 معادل بوقت كامل

فقط في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي )يق�صي 100 ٪ في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي(  يعمل  كامل(  بوقت  �ل�صنة  من   ٪  40 )يعمل  جزئي  بوقت  •��موظف 
خلال �ل�صنة: )0.4 × 1 × 1( = 0.4 معادل بوقت كامل

60 ٪ من �لوقت في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال ن�صف �صنة )�صخ�س ين�صط 6  يق�صي  كامل(  بوقت  �ل�صنة  من   ٪  40 )يعمل  جزئي  بوقت  •��موظف 
�أ�صهر في �ل�صنة فقط(: )0.4 × 0.5 × 0.6( = 0.12 معادل بوقت كامل

من �لوقت في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال �ل�صنة: 20 × )1 × 1 × 0.4( = 8 معادل بوقت كامل  ٪  40 يق�صون  كامل  بوقت  موظفاً   20��•
ملاحظة: يُرجى �حت�صاب �لمعادل بوقت كامل لجميع موظفي �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.
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8.1 المعادلون بوقت كامل ح�صب النوع والجن�صية وم�صتوى التاأهيل العلى

)1( الباحثون

الموؤهّل الأعلى

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال7،1(

اناثذكور

المجموع

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع �لباحثين )1(

)2( الفنيون

الموؤهّل الأعلى

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال7،1(

اناثذكور

المجموع

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع �لفنيين )2(

)3( موظفو الدعم

الموؤهّل الأعلى

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال7،1(

اناثذكور

المجموع

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع موظفي �لدعم )3(

الموؤهّل الأعلى

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال7،1(

اناثذكور

المجموع

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

مجموع موظفي �لبحث 

و�لتطوير �لتجريبي )3+2+1(
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8.2 المعادلون بوقت كامل ح�صب النوع والجن�صية والمجال العلمي

)1( الباحثون

المجال العلمي

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال 7.2(

اناثذكور
المجموع

اناثذكور
المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع �لباحثين )نف�س ما جاء 

في �لإجابة على �ل�صوؤ�ل7،1 (

)2( الفنيون

المجال العلمي

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال 7.2(

اناثذكور
المجموع

اناثذكور
المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

جاء  ما  )نف�س  �لفنيين  مجموع 

في �لإجابة على �ل�صوؤ�ل7،1 (

)3( موظفو الدعم

المجال العلمي

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال 7.2(

اناثذكور
المجموع

اناثذكور
المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع موظفي �لدعم )نف�س ما 

جاء في �لإجابة على �ل�صوؤ�ل 7،1(

المجال العلمي

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال 7.2(

اناثذكور
المجموع

اناثذكور
المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

مجموع موظفي �لبحث 

و�لتطوير �لتجريبي )3+2+1(
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الجزء 3: الإنفاق على البحث والتطوير التجريبي الداخلي

تعريف واحت�صاب نفقات البحث والتطوير التجريبي الداخلي

الم�صروفات الجارية الأخرى

ت�صمل لكنها ل تقت�صر على:

�لمرتبطة  �لت�صغيل  وتكاليف  للم�صروع  �ل�صتهلاكية  �لمو�د  للم�صروع،  �لمبا�صرة  •���لم�صروفات 
بالبحوث، مثل �لمو�د و�لوقود وغيرها من �لمدخلات، بما في ذلك �لهاتف و�لطباعة.

و�لقامة. �ل�صفر  •�م�صروفات 
�لإ�صلاح و�ل�صيانة. •�م�صروفات 

�لتحليلي،  �لعمل  �لمتخ�ص�صة،  للاختبار  مر�فق  ل�صتخد�م  �لخارجية  �لمنظمات  �إلى  •���لدُفوعات 
�لتي  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  م�صاريع  دعم  في  �لمتخ�ص�صة  �لخدمات  من  �أو غيرها  �لهند�صة 

تنجزها هذه �لوحدة �لمُ�صرّحة.

هذه �لوحدة �لمُ�صرّحة. بها  تقوم  �لتي  �لبحثية  للم�صاريع  �لعمولت/�ل�صت�صاريين  •��م�صروفات 
�لإيجار  �لمر�فق، مثل  وتكاليف  و�لموؤ�ص�صية  �لمبا�صرة  غير  �لتكاليف  من  �لمعنية  �لمئوية  •���لن�صبة 
ور�صوم ف�صاء �لعمل و�لتاأجير ونفقات �لتوظيف و�لأثاث و�لماء و�لكهرباء و�لنفقات �لعامة �لأخرى.

�لذين يقدمون خدمات غير مبا�صرة  �لعاملة للاأ�صخا�س  �ليد  تكاليف  �لمعنية من  �لمئوية  •���لن�صبة 
�إلى موظفي  بالإ�صافة  و�ل�صيانة  �لأمن  وموظفي  و�لمالية  �لب�صرية  و�لمو�رد  �لرئي�صي  �لمكتب  مثل 

�لمكتبات �لمركزية و�أق�صام تكنولوجيا �لمعلومات.

با�صتثناء: 

�لمُنجز  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  •��نفقات 
بموجب عقد عندما يتم تنفيذ م�صروع بحثي في   

�لوحدة  هذه  با�صم  �آخرين  قبل  من  �آخر  مكان 

�لمُ�صرّحة. 

)�ل�صُهرة  �لتقنية  �لدر�ية  ل�صر�ء  •���لدُفوعات 
�لتجارية(.

�لترخي�س. •�ر�صوم 
�ل�صتهلاك. •��عتماد�ت 

�لنفقات �لجارية مثل تكاليف �لم�صروع و�لمو�د �ل�صتهلاكية �لمبا�صرة للبحث و�لتطوير �لتجريبي فقط، قومو� بتخ�صي�س �لتكلفة  ��صتخد�م  يتم  •��عندما 
�لكاملة لهذه �لمو�د.

��صتخد�م هذه �لنفقات �لجارية لأكثر من ن�صاط و�حد، يجب فقط �إدر�ج تقدير للح�صة �لم�صتخدمة في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. تم  •���إذ� 
يكون تقدير هذه �لح�صة �لم�صتخدمة في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي غير مُتوفر، مثل �لتكاليف غير �لمبا�صرة و�لمر�فق �لعامة وتكاليف �ليد  •��فقط عندما 
�لعاملة للموظفين �لذين يقدمون خدمات غير مبا�صرة، ين�صح �أن يطبّق �لم�صوؤولون عن تعبئة �ل�صتبيان �لن�صبة �لمئوية للوقت �لذي يخ�ص�صه �لباحثون 

في �لوحدة �لم�صرّحة للبحث و�لتطوير �لتجريبي على مجموع هذه �لنفقات �لجارية. 

�أن �لم�صروفات �لجارية للنفقات غير �لمبا�صرة و�لمر�فق �لعامة وتكلفة �ليد �لعاملة للموظفين �لذين  �لكلية  ونفقات  مد�خيل  عن  �لبلاغ  �أظهر  •���إذ� 
و�لتطوير  للبحث  وقتهم  من   ٪22 �لمتو�صط    في  �أنفقو�  �لباحثين  و�أن  �أمريكي  دولر   1700000 في حدود  كانت  لل�صنة  مبا�صرة  غير  �لخدمات  يقدمون 

�لتجريبي ، يمكن تقدير �لم�صروفات �لجارية للبحث و�لتطوير �لتجريبي كالآتي 0.22 × 1700000 دولر �أمريكي = 374000 دولر �أمريكي.

الم�صروفات الراأ�صمالية

يجب الت�صريح بالتكلفة الإجمالية للم�صروفات الراأ�صمالية في �صنة ال�صراء )يجب عدم ال�صتهلاك(.

ت�صمل لكنها ل تقت�صر على:

�لمتعلّق بالأ�صول �لثابتة �لم�صتخدمة في م�صاريع �لبحث و�لتطوير �لتجريبي لهذه �لوحدة  •���لإنفاق 
�لمُ�صرّحة.

•���قتناء �لبرمجيات، بما في ذلك ر�صوم �لترخي�س، �لتي من �لمتوقع ��صتخد�مها لأكثر من �صنة و�حدة.
•��صر�ء قو�عد �لبيانات �لمتوقع ��صتخد�مها لأكثر من �صنة و�حدة.

�لتح�صينات و�لتغيير�ت �لرئي�صية على �لأر��صي و�لمباني. •��لإ�صلاحات، 

با�صتثناء:

�لأخرى. و�ل�صيانة  �لإ�صلاح  •��م�صاريف 
�ل�صتهلاك. •��عتماد�ت 

�لتجريبي. و�لتطوير  �لبحث  �أ�صول  بيع  •��عائد�ت 

يتم ��صتخد�م عن�صر من ر�أ�س �لمال فقط للبحث و�لتطوير �لتجريبي فقط، خ�ص�صو� �لتكلفة �لإجمالية لهذ� �لعن�صر. •��حيث 
من ر�أ�س �لمال لأكثر من ن�صاط و�حد، يجب فقط �إدر�ج تقدير للح�صة �لمُ�صتخدمة في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. على �صبيل  عن�صر  ��صتخد�م  تم  •���إذ� 
�لتجريبي )م�صمولة(، للاختبار�ت )م�صتبعدة(، ومر�قبة �لجودة )م�صتبعدة(.  للبحث و�لتطوير  ��صتخد�مها  �لمُعد�ت �صيتم  �لمثال، قطعة جديدة من 

�س  مثلًا، �إذ� كان �ل�صتخد�م �لمق�صود للمُعد�ت �لجديدة لأغر��س �لبحث و�لتطوير �لتجريبي هو 40٪ من �ل�صتخد�م �لكلي )�أي �أنّ 60٪ �لمتبقية �صتخ�صّ

لأن�صطة �أخرى(، ينبغي �عتبار 40٪ فقط من �إجمالي تكلفة �لمعد�ت كنفقات ذ�ت �صلة بالبحث و�لتطوير �لتجريبي.

�لم�صتخدمة للبحث و�لتطوير �لتجريبي غير متوفر، طبقو� �لن�صبة �لمئوية للوقت �لذي خ�ص�صه باحثو �لوحدة �لم�صرّحة  �لح�صة  تقدير  يكون  •��عندما 
للبحث و�لتطوير �لتجريبي على تكلفة �لعن�صر. 
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9. الإنفاق على البحث والتطوير التجريبي الداخلي

9.1 تكلفة القوى العاملة في البحث والتطوير

فئات الموظفين 

المعادلون بوقت كامل

)معادل بوقت كامل( 

)A( )7.1 من ال�شوؤال(

متو�شّط تكلفة اليد العاملة لكلّ 

�شخ�س العملة المحلية 

)B( )ريال قطري(

تكلفة اليد العاملة المُحت�شبة 

للبحث والتطوير التجريبي العملة 

)A x B( )المحلية )ريال قطري

مجموع �لباحثين )1(

مجموع �لفنيين )2(

مجموع موظفي �لدعم )3(

مجموع تكلفة �ليد �لعاملة )3+2+1(

                 بالريال القطري

9.1مجموع �لنفقات لموظفي �لبحث و�لتطوير �لتجريبي )مرحّل من �ل�صوؤ�ل 9.1(

9.2  نفقات البحث والتطوير التجريبي الجارية الأخرى

)�أنظر تعريف �لنفقات �لجارية وكيفية �حت�صاب �لنفقات �لجارية �لمخ�ص�صة للبحث و�لتطوير �لتجريبي في �ل�صفحة �ل�صابقة(

9.2�لنفقات �لجارية �لأخرى

9.3  النفقات الراأ�صمالية على البحث والتطوير التجريبي

)�أنظر تعريف �لنفقات �لر�أ�صمالية وكيفية �حت�صاب �لنفقات �لر�أ�صمالية �لمخ�ص�صة للبحث و�لتطوير في �ل�صفحة �ل�صابقة(

9.3.1�لمركبات و�لمن�صاآت و�لآلت و�لمعد�ت  

9.3.2�لأر��صي و�لمباني و�لمن�صاآت �لأخرى

9.3.3�لبرمجيات

9.3�لمجموع

9.4مجموع نفقات البحث والتطوير التجريبي )9.1 + 9.2 + 9.3(

10. م�صادر التمويل للبحث والتطوير الداخلي

اعطِ توزيع اإجمالي اإنفاق البحث والتطوير ح�صب م�صادر التمويل

10.1 الموؤ�ص�صات 

          بالريال القطري

�لتمويل �لخا�س

10.2 الحكومة )يت�صمن الوزارات والإدارات والمعاهد المقدمة للمنح(

�لمنح خ�صو�صا منها ذ�ت �لغر�س �لخا�س بما في ذلك منح �لطلاب

عقود للقيام بالبحث و�لتطوير �لمبا�صر

10.3 قطاع الأعمال المحلي

عقود للقيام بالبحث و�لتطوير

10.4 الم�صادر الوطنية الأخرى

�لمنظمات غير �لربحية )بما في ذلك �لموؤ�ص�صات(

�لتبرعات �لفردية 

موؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي �لأخرى

10.5 الم�صادر الأجنبية

�لموؤ�ص�صة �لأم

�لموؤ�ص�صات و�لمنظمات �لخيرية

جميع �لم�صادر �لأجنبية

�إجمالي نفقات �لبحث و�لتطوير
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الجزء 4: فئات نفقات البحث والتطوير التجريبي الداخلي

11. النفاق على البحث والتطوير التجريبي الداخلي ح�صب نوع البحث والتطوير التجريبي

11.1 البحث الأ�صا�صي

عن  جديدة  معارف  لكت�صاب  �أ�صا�صا  يهدف  �لذي  �لنظري  �أو  �لتجريبي  �لعمل  في  �لأ�صا�صي  �لبحث  •��يتمثّل 
�لأ�ص�س �لكامنة ور�ء �لظو�هر و�لحقائق �لم�صاهدة، دون �أي تطبيق �أو ��صتخد�م معين في �لبال. 

و�لهياكل و�لعلاقات بهدف �صياغة نظريات �أو قو�نين و�ختبارها. �لخ�صائ�س  •�تحليل 
يتمّ ن�صر نتائج �لبحوث �لأ�صا�صية في مجلات علمية. ما  •�عادةً 

 )�لن�صبة �لمئوية(

11.2 البحث التطبيقي

يهدف لكت�صاب معارف جديدة موجّهة �إلى تطبيق محدّد. مبتكر  عمل  في  �أي�صا  �لتطبيقي  �لبحث  •��يتمثّل 
�لأ�صا�صية. �لبحوث  لنتائج  �لمُمكنة  �ل�صتعمالت  تحدّد  •��أن�صطة 

�أو  و�حد  �أو نظام  �أ�صلوب  �أو  �أو عملية  لمنتج  لتكون �صالحة  �لأول  �لمقام  �لتطبيقي في  �لبحث  نتائج  •��تهدف 
لعدد محدود منها. 

ملمو�صة. حقيقة  �إلى  �لأفكار  �لتطبيقي  �لبحث  •�يحوّل 
�لمعلومات �أو �لمعارف �لم�صتمدة من �لبحث �لتطبيقي في �لمجلات �لعلمية �أو �أن تخ�صع لأ�صكال  ن�صر  •��يمكن 

�أخرى من حماية �لمُلكية �لفكرية.

 )�لن�صبة �لمئوية(

11.3 التطوير التجريبي

•���لعمل �لمنهجي �لمبني على �لمعارف �لحالية بهدف �إنتاج مو�د ومنتجات �أو �أجهزة جديدة، �ن�صاء �أ�صاليب 
و�أنظمة وخدمات جديدة �أو لتح�صينها ب�صكل كبير.

 )�لن�صبة �لمئوية(

001المجموع
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12. المجالت العلمية المف�صلة

 ت�صنيف اأن�صطة البحث والتطوير التجريبي ح�صب المجال العلمي برقمين مع الن�صبة المئوية للنفقات )اأنظر الملحق اأ(

�لمُعترف بها ومجالت �لدر��صة �لجديدة. �لأكاديمية  �لتخ�ص�صات  على  �لعلمية  �لمجالت  رموز  •�ت�صتند 

�لن�صبة �لمئويةرموز �لمجالت �لعلمية�لن�صبة �لمئويةرموز �لمجالت �لعلمية

FoSFoS

FoSFoS

FoSFoS

FoSFoS

FoSFoS
001�لمجموع

13. الهدف الجتماعي والقت�صادي

 ت�صنيف البحث والتطوير التجريبي ح�صب الهدف الجتماعي والقت�صادي مع الن�صبة المئوية للنفقات )اأنظر الملحق ب(.

•�يُبيّن ت�صنيف �لهدف �لجتماعي و�لقت�صادي �لم�صتفيد �لرئي�صي من �أن�صطة �لبحث و�لتطوير �لتجريبي �لخا�صة بكم.

رموز �لأهد�ف 

�لجتماعية و�لقت�صادية

�لن�صبة �لمئوية

رموز �لأهد�ف 

�لجتماعية و�لقت�صادية

�لن�صبة �لمئوية

SEOSEO

SEOSEO

SEOSEO

SEOSEO

SEOSEO
001�لمجموع

�صكراً على وقتكم وجهدكم

التنموي  التخطيط  وزارة   - التجريبي  والتطوير  البحث  لمدخلات  الوطني  الم�صح 
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قطاع الأعمال

الجزء 1: معلومات عامة

1. ��صم �ل�صركة/جهة �لعمل:

2.  �ذكر قائمة �لأن�صطة �لرئي�صية و/�أو رمز �لت�صنيف �لوطني/�لت�صنيف �ل�صناعي �لدولي �لموحد )�نظر �لملحق ج( �لذي ت�صتمدّ منها �ل�صركة �ير�د�تها �لرئي�صية.

مداخيل ال�شركة التي تم الح�شول عليها )%(ISICالأن�شطة

3. �ل�صركة �لأمّ )�إن وجدت( مع �لن�صبة �لمئوية للملكية

الن�شبة المئوية للملكيةال�شركة الأمّ

4. ن�صبة �لمتلاك �لأجنبي/�لمحلي )�لملكية �لنهائية في حال وجود هياكل معقّدة.(

المجموعمحلياآخرال�شينالوليات المتحدة الأمريكيةالتحاد الأوروبي

%100

في  عنها  بالإبلاغ  تقوم  �لتي  �صنة(   / �صهر   / )يوم  �لمالية  5.  �ل�صنة 

هذ� �ل�صتق�صاء

�إلىمن

6. عدد �لعاملين

7.  �إجمالي �لإير�د�ت بالعملة �لمحلية )�ألف ريال قطري(

8.  هل �أنجزت �لوحدة �لمُ�صرّحة بحث وتطوير تجريبي د�خلي خلال 

�ل�صنة �لمالية 2015؟

8.1

 
�ل�صتمر�ر لبقية �ل�صئلةنعم

8.2

   
ل

 �إذ� كانت �لمنظمة/�لوحدة ل تنجز �أن�صطة بحث وتطوير 

و�لرجاء  �لخانة  هذه  في  علامة  �صعو�  د�خلي،  تجريبي 

�إرجاع �ل�صتبيان كاإجابة �صلبية

ال�صخ�ص الذي ا�صتوفى ال�صتبيان:

�لوظيفة:�ل�صم:

  رقم �لجو�ل: رقم �لفاك�س: رقم �لهاتف:   

  �لبريد �للكتروني:

�لموقع 

�للكتروني

 �لتاريخ:  �لتوقيع: 

الم�صح الوطني لمدخلات البحث والتطوير التجريبي 2015
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اإنّ التعريفات التالية مهمّة لإكمال ال�صتبيان:

تعريف �لبحث و�لتطوير �لتجريبي: 

لإجر�ء  فر��صكاتي  لدليل  �لتوجيهية   �لمبادئ  �ل�صتق�صاء  هذ�  يتّبع 

�لتعاون  )منظمة  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  مدخلات  على  �ل�صتق�صاء�ت 

و�لتنمية في �لميد�ن �لقت�صادي، 2002(. 

وهي تعرّف �لبحث و�لتطوير �لتجريبي كالتالي: 

•���لبحث هو �لعمل �لإبد�عي و�لأ�صلي �لمنهجي بهدف زيادة مخزون �لمعرفة، 
بما في ذلك معرفة �لإن�صان و�لثقافة و�لمجتمع.

�لتجريبي في تطبيق نتائج �لبحث �أو �لمعارف �لعلمية بهدف  �لتطوير  •��يتمثّل 
�إنتاج منتجات �أو تطبيقات �أو �أ�صاليب جديدة �أو لتح�صينها ب�صكل كبير.

ذ�ت  �لأن�صطة  عن  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  لتمييز  �لأ�صا�صي  �لمعيار  �إنّ 

�ل�صلة هو �حتو�وؤه على عُن�صر ل ي�صتهان به من �لتجديد وتبديد �صكّ علمي و/

�أو تكنولوجي، �أي عندما ل يبدو حلّ م�صكلة ما بديهياً بالن�صبة ل�صخ�س مُطّلع 

على جملة �لمعارف و�لتقنيات �لأ�صا�صية �لم�صتعملة في �لقطاع �لمعني.

نطاق �ل�صتق�صاء: 

•��يطلب �ل�صتق�صاء بيانات عن �لبحث و�لتطوير �لتجريبي �لد�خلي �لمنجزة 
من طرف منظمتكم على �لتر�ب �لوطني.

�لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  حول  �لأ�صئلة  بع�س  �لخام�س  �لجزء  •��ي�صم 
�لخارجي.

�لبحث و�لتطوير �لتجريبي في موؤ�ص�صات �لبحثية �لعامة:

يكون  �أن  ينبغي  باأ�صالته؛  تجريبي  وتطوير  كبحث  مُ�صنّف  ن�صاط  �أيّ  يتميز 

�لبحث هدفه �لأ�صا�صي، �أن يمتلك �لقدرة على �إنتاج نتائج ت�صمح بزيادة ر�صيد 

�لمعارف )�لنظرية و/�أو �لعملية( للب�صرية.

ي�صمل �لبحث و�لتطوير �لتجريبي ما يلي دون �لقت�صار عليها:

�أن�صطة �لأفر�د �لذين يعملون بو�صوح في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.

بالإ�صافة �إلى ذلك، يت�صمن �لن�صاط �لبحثي:

ي�صاركون  �لذين  للموظفين  م�صاعدة  �أو  �إد�ري  �أو  تقني  مهني،  دعم  •��تقديم 
مبا�صرة في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.

•���إد�رة �لموظفين �لذين ي�صاركون ب�صكل مبا�صر في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي 
�لبحث  لأن�صطة  �لد�رية  �أو  و�لفنية  �لمهنية  �لم�صاعدة  �أو  �لدعم  تقديم  �أو 

و�لتطوير �لتجريبي �لتي يقوم بها �لطلاب في �إطار درو�س �لدر��صات �لعليا. 

هدف هذ� �لم�صروع هو تبديد �صكّ علمي. يكون  عندما  برمجيات  •��تطوير 
في   مجال �لعلوم �لطبيعية، �لهند�صة، �لعلوم �لطبية، �لعلوم  �لبحثي  •���لعمل 

�لزر�عية، �لعلوم �لجتماعية و�لعلوم �لإن�صانية.

يتخّذ  ل  م�صترك  م�صروع  �إطار  في  �لمنجز  �لتجريبي  و�لتطوير  •���لبحث 
�صكل �صركة.

هو  �لرئي�صي  �لهدف  يكون  طالما  �لتجريبية،  و�لمعامل  �لأولية  •���لنماذج 
تحقيق مزيد من �لتح�صينات.

�ل�صناعي فقط �إذ� كان ذلك �صروريا للبحث و�لتطوير  و�لر�صم  •���لت�صميم 
�لتجريبي.

لح�صاب  تعاقدية  ب�صورة  �لمنجزة  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  •��م�صاريع 
كيانات قانونية �أخرى، مثل موؤ�ص�صات �لأعمال.

�إلى حل �لم�صاكل �لتي  �لتي تهدف  �لفعل للبحث و�لتطوير �لتجريبي«  •��»ردود 
تحدث بعد مرحلة �لبحث و�لتطوير �لتجريبي �لأ�صلية – على �صبيل �لمثال، 

�لم�صاكل �لتقنية �لنا�صئة خلال �أ�صو�ط �لإنتاج �لأولي.

ي�صتثني �لبحث و�لتطوير �لتجريبي: 

يتم ��صتبعاد �لأن�صطة �لمحددة �لتالية �إل �إذ� تم ��صتخد�مها في �لمقام �لأول 

هذه  في  تجرى  �لتي  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  �أن�صطة  من  كجزء  �أو  لدعم 

�لوحدة �لم�صرّحة:

و�لتقنية. �لعلمية  �لمعلومات  •�خدمات 
�لتقنية. و�لخدمات  •��لهند�صة 

�لبيانات للاأغر��س �لعامة/�لروتينية. •�جمع 
�لمعايير. توحيد  و�أعمال  �لروتينية  •��لتجارب 

�لجدوى )ماعد� م�صاريع �لبحث و�لتطوير �لتجريبي(. •�در��صات 
علم  خدمات  �لمثال  �صبيل  على  �لروتينية،  �لمتخ�ص�صة  �لطبية  •���لرعاية 

�لأمر��س �لروتينية.

�لختر�ع  بر�ء�ت  ت�صجيل  لأن�صطة  و�لإد�رية  و�لقانونية  �لتجارية  •���لجو�نب 
وحقوق �لتاأليف �أو �لتر�خي�س.

�أو �صيانة �لبر�مج عندما ل  �لكمبيوتر �لروتينية، وعمل �لأنظمة  •��برمجيات 
يوجد �صكوك تكنولوجيا ت�صتوجب تبديدها.

�لأمثلة:

�لأ�صا�صية؛  �لبحوث  �صمن  يندرج  للبلور�ت  �لكهربائي  �لتو�صيل  في  •���لبحث 
�لبحوث  �صمن  يندرج  �ل�صبائك  خ�صائ�س  على  �لبلوريات  علم  تطبيق 

�لتطبيقية.

�لجديدة من �لرقائق ت�صمل عملية تطوير.  •��لنماذج 
على  �لرقائق  عنا�صر  و�صع  عملية  من  تحد  �لتي  �لعو�مل  در��صة  •��تقع 
�لحدود بين �لبحوث �لأ�صا�صية و�لتطبيقية، وتحتوي على ن�صبة متز�يدة من 

تكنولوجيا �لنانو.

برمجيات  تطوير  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  خدمات  من  �لعديد  •��ت�صمل 
�أو تكنولوجي وعندما  عندما يعتمد �نجاز �لم�صروع على �حر�ز تقدّم علمي 

يكون �لهدف من �لم�صروع هو �لتبديد �لمنهجي ل�صك علمي �أو تكنولوجي.

حالت تقع على �لحدود: 

•��يتمثّل �أكبر م�صدر للخطاأ في قيا�س �لبحث و�لتطوير �لتجريبي في �صعوبة 
تحديد خطّ �لف�صل بين �لتطوير �لتجريبي و�لأن�صطة ذ�ت �ل�صلة �ل�صرورية 

لتحقيق �لبتكار. 

�صكّ جزء� من عملية  هي بلا  �لتي  �لأن�صطة  ��صتبعاد  على  �لحر�س  •��يجب 
�لبتكار، ونادرً� ما تنطوي على �لبحث و�لتطوير �لتجريبي، على �صبيل �لمثال 

ت�صجيل بر�ء�ت �لختر�ع و�لترخي�س، �أبحاث �ل�صوق، بدء �لت�صنيع، ولأدو�ت 

و�إعادة ت�صميم لعملية �لت�صنيع.

و�لتطوير  �لتجريبي  �لتطوير  بين  �لف�صل  خطّ  تحديد  �أي�صا  �ل�صعب  •��فمن 
و�لإنتاج  و�ختبار،  عر�س  نماذج  �إنتاج  مثل  �لإنتاج،  ي�صبق  �لذي  �لتجريبي 

هو  �لرئي�صي  �لهدف  كان  �إذ�  �ل�صناعية.  �لحالت  على جميع  ينطبق  �لذي 

يقع  عندها  �لعملية،  �أو  �لمنتج  على  �لفنية  �لتح�صينات  من  �لمزيد  �دخال 

�لعمل �صمن تعريف �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. في �لمقابل، �إذ� �صبق تطوير 

�لمنتج �أو �لعملية �أو �لمقاربة ب�صكل كبير ويتمثّل �لهدف في تطوير �لأ�صو�ق، 

و�لتخطيط لمرحلة ما قبل �لإنتاج �أو �لح�صول على نظام �إنتاج �أو تحكم يعمل 

ب�صلا�صة، ل يعتبر ذلك من قبيل �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.
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الجزء 2: موظفو البحث والتطوير التجريبي الداخلي

يجب �لإبلاغ عن كل �لموظفين �لعاملين في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي �صو�ء �أكانو� موظفين د�ئمين �أم كانو� على عقود موؤقتة )6 �أ�صهر �أو �أكثر(.

الباحثون

هم مهنيّون عاملون في ت�صميم و�بتكار معارف ومنتجات ومنهجيات و�أ�صاليب جديدة وكذلك في �إد�رة �لم�صروعات �لمعنيّة. 

الفنيون الذين ي�صاعدون مبا�صرةً في البحث والتطوير التجريبي

هم �أ�صخا�س ي�صاركون في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي لتنفيذ مهامّ علمية وتقنية تتطلّب تطبيق مفاهيم و�أ�صاليب ت�صغيلية، تكون عادةً تحت �إ�صر�ف �لباحثين.

الموظّفون الآخرون الذين ي�صاعدون مبا�صرةً في البحث والتطوير التجريبي

ي�صملون �لحرفيين �لموؤهلين وغير �لموؤهلين، وموظفي �لأمانة و�لخدمات �لعامة �لم�صاركين في م�صروعات �لبحث و�لتطوير �لتجريبي �أو �لمرتبطين مبا�صرةً.

يجب عدم ت�صمين الموظفين الم�صاركين ب�صكل غير مبا�صر في دعم البحث والتطوير التجريبي. 

�لذين  �لعامة  و�لخدمات  �لأمانة  �لأمن، ف�صلًا عن موظفي  و�أن�صطة  و�ل�صيانة  و�لإ�صلاح  و�لتنظيف  و�لتخزين  �لنقل  �لعاملون في مجال  �أمثلة ذلك  ومن 

ينفذون �أن�صطة ل تدخل في مجال �لبحث و�لتطوير )مثل �لأن�صطة �لمالية �لمركزية وموظفي �لإد�ر�ت(.

هذ� �لنوع من �لبدلت ينبغي �أن يُ�صجل �صمن �لنفقات �لحالية �لأخرى للبحث و�لتطوير �لتجريبي.

عدد موظفي البحث والتطوير 

عدد الموظفين: 

وعدد �لموظفين هو عبارة عن بيانات ب�صاأن مجموع �لأ�صخا�س �لموظفين ب�صكل رئي�صي �أو جزئي في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. وهذ� يت�صمّن كل �لموظفين 

�لعاملين ب�صفة د�ئمة �أو جزئية على حدٍّ �صِو�ء.

9. عدد موظفي البحث والتطوير التجريبي

احت�صاب بيانات عدد الموظفين

تغطي �لبيانات �لمتعلّقة بعدد �لموظفين عدد �لأ�صخا�س �لذين يعملون ب�صكل رئي�صي �أو جزئي في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. وهي ت�صمل �لأ�صخا�س 

�لذين يعملون بدو�م كامل �أو جُزئي في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.
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9.1 عدد الموظفين في البحث والتطوير التجريبي ح�صب النوع والجن�صية وم�صتوى التاأهيل الأعلى 

)1( الباحثون

الموؤهّل الأعلى

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع �لباحثين )1(

)2( الفنيون

الموؤهّل الأعلى

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع �لفنيين )2(

)3( موظفو الدعم

الموؤهّل الأعلى

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع موظفي �لدعم )3(

الموؤهّل الأعلى

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

مجموع موظفي �لبحث و�لتطوير 

�لتجريبي )3+2+1(
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9.2 عدد الموظفين في البحث والتطوير التجريبي ح�صب النوع والجن�صية والمجال العلمي

)1( الباحثون

المجال العلمي

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع �لباحثين )نف�س ما جاء في �لإجابة على 

�ل�صوؤ�ل 9.1(

)2( الفنيون

المجال العلمي

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع �لفنيين )نف�س ما جاء في �لإجابة على 

�ل�صوؤ�ل 9.1(

)3( موظفو الدعم

المجال العلمي

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع موظفي �لدعم )نف�س ما جاء في �لإجابة 

على �ل�صوؤ�ل 9.1(

المجال العلمي

المجموعاناثذكور

غير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

مجموع موظفي �لبحث و�لتطوير 

�لتجريبي )3+2+1(

التنموي  التخطيط  وزارة   - التجريبي  والتطوير  البحث  لمدخلات  الوطني  الم�صح 

والح�صاء وموؤ�ص�صة قطر للتربية والعلوم وتنمية المجتمع . قطاع الأعمال



نتائج م�صح �لبحث و�لتطوير في دولة قطر 2015

65

10. المعادلون بوقت كامل وتكلفة البحث في موؤ�ص�صات التعليم العالي.

 تقديم تقدير بح�صاب �صخ�ص-�صنة لجهود البحث والتطوير التجريبي )اأو ما يعادلها بوقت كامل( ح�صب الفئات اأدناه.

4، تقدير �لمعادل  بوقت كامل للبحث )�لوقت  �إجمالي موظفي �لبحث و�لتطوير �لتجريبي في �ل�صوؤ�ل  با�صتخد�م عدد �لموظفين من �لذكور و�لإناث في 

�س للبحث و�لتطوير �لتجريبي(. ثم ح�صاب �لتكاليف �لإجمالية  لليد �لعاملة في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي با�صتخد�م �لمتو�صط �ل�صنوي  �لمخ�صّ

للتكلفة �لإجمالية لل�صركة بالن�صبة للموظفين بدو�م كامل )بما في ذلك �لأجور �ل�صنوية و�لرو�تب وجميع �لتكاليف �لمرتبطة بها �أو �لمز�يا �لجتماعية مثل 

�لمكافاآت، و�لم�صاهمات في �لمعا�صات و�لم�صاعد�ت �لطبية و�ل�صريبة على �لرو�تب و�صندوق �لتاأمين �صد �لبطالة وجميع �لمدفوعات �لنظامية �لأخرى( 

لكل فئة �أدناه.

ح�صاب المعادلين بوقت كامل 

تقي�س بيانات �لمعادلين بوقت كامل حجم �لمو�رد �لب�صرية في مجال �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. 1 معادل بوقت كامل هو م�صاو لو�حد �صخ�س - �صنة. وهذ� 

يعني �أن 1 معادل بوقت كامل ي�صاوي 1 �صخ�س يعمل بدو�م كامل في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي لمدة 1 �صنة �أو عدّة �أ�صخا�س يعملون بدو�م جزئي �أو لفترة 

�أق�صر ت�صاوي �صخ�س - �صنة.

فيما يتعلّق بهذ� �ل�صتق�صاء، يمكن لموظف �أن يعمل معادل بوقت كامل و�حد في �ل�صنة على �أق�صى تقدير. 

فيما يلي مقاربة نظرية لحت�صاب �لمعادل بوقت كامل:

المعادل بوقت كامل: )التفرغ للعمل: دوام كامل/دوام جزئي( × ) ن�صبة مدة الن�صاط في البحث والتطوير التجريبي خلال ال�صنة( × 

)الوقت اأو الجزء المق�صي على البحث والتطوير التجريبي(

اأنظر الأمثلة التالية:

�لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال �صنة: )1 × 1 × 1( = 1 معادل بوقت كامل  في  �لوقت  من   ٪  100 يق�صي  كامل  بوقت  •��موظف 
�لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال �صنة: )1 × 1 × 0.3( = 0.3 معادل بوقت كامل  في  �لوقت  من   ٪  30 يق�صي  كامل  بوقت  •��موظف 

�لوقت في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي ويعمل في موؤ�ص�صة �لبحث و�لتطوير �لتجريبي مدة 6  من   ٪  100 كامل  بوقت  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  •��موظف 
�أ�صهر فقط: )1 × 0.5 × 1( = 0.5 معادل بوقت كامل

�لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال ن�صف �صنة )�صخ�س ين�صط 6 �أ�صهر في �ل�صنة فقط(: )1 × 0.5 ×  في  �لوقت  من   ٪  40 يق�صي  كامل  بوقت  •��موظف 
0.4( = 0.2 معادل بوقت كامل

فقط في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي )يق�صي 100 ٪ في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي(  يعمل  كامل(  بوقت  �ل�صنة  من   ٪  40 )يعمل  جزئي  بوقت  •��موظف 
خلال �ل�صنة: )0.4 × 1 × 1( = 0.4 معادل بوقت كامل

60 ٪ من �لوقت في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال ن�صف �صنة )�صخ�س ين�صط 6  يق�صي  كامل(  بوقت  �ل�صنة  من   ٪  40 )يعمل  جزئي  بوقت  •��موظف 
�أ�صهر في �ل�صنة فقط(: )0.4 × 0.5 × 0.6( = 0.12 معادل بوقت كامل

من �لوقت في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي خلال �ل�صنة: 20 × )1 × 1 × 0.4( = 8 معادل بوقت كامل  ٪  40 يق�صون  كامل  بوقت  موظفاً   20��•
ملاحظة: يُرجى �حت�صاب �لمعادل بوقت كامل لجميع موظفي �لبحث و�لتطوير �لتجريبي.
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10.1 المعادلون بوقت كامل ح�صب النوع والجن�صية وم�صتوى التاأهيل العلى

)1( الباحثون

الموؤهّل الأعلى

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال9،1(

اناثذكور

المجموع

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع �لباحثين )1(

)2( الفنيون

الموؤهّل الأعلى

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال9،1(

اناثذكور

المجموع

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع �لفنيين )2(

)3( موظفو الدعم

الموؤهّل الأعلى

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال9،1(

اناثذكور

المجموع

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

دكتور�ه

ماج�صتير

دبلوم عالي

بكالوريو�س

دبلوم �أقل من �لجامعة

ثانوية

دون �لثانوية

مجموع موظفي �لدعم )3(

الموؤهّل الأعلى

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال9،1(

اناثذكور

المجموع

اناثذكور

المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

مجموع موظفي �لبحث 

و�لتطوير �لتجريبي )3+2+1(
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10.2 المعادلون بوقت كامل ح�صب النوع والجن�صية والمجال العلمي

)1( الباحثون

المجال العلمي

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال 9.2(

اناثذكور
المجموع

اناثذكور
المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع �لباحثين )نف�س ما جاء 

في �لإجابة على �ل�صوؤ�ل9،1 (

)2( الفنيون

المجال العلمي

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال 9.2(

اناثذكور
المجموع

اناثذكور
المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

جاء  ما  )نف�س  �لفنيين  مجموع 

في �لإجابة على �ل�صوؤ�ل9،1 (

)3( موظفو الدعم

المجال العلمي

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال 9.2(

اناثذكور
المجموع

اناثذكور
المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

�لعلوم �لطبيعية

�لهند�صة و�لتكنولوجيا 

�لعلوم �لطبية و�ل�صحية

�لعلوم �لزر�عية

�لعلوم �لجتماعية

�لعلوم �لإن�صانية

غير محدّد في مكان �آخر

مجموع موظفي �لدعم )نف�س ما 

جاء في �لإجابة على �ل�صوؤ�ل 9،1(

المجال العلمي

المعادلون بوقت كامل )معادل بوقت كامل(عدد الموظفين )من ال�شوؤال 9.2(

اناثذكور
المجموع

اناثذكور
المجموع

غير قطريةقطريةغير قطريقطريغير قطريةقطريةغير قطريقطري

مجموع موظفي �لبحث 

و�لتطوير �لتجريبي )3+2+1(
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الجزء 3: الإنفاق على البحث والتطوير التجريبي الداخلي

تعريف واحت�صاب نفقات البحث والتطوير التجريبي الداخلي

الم�صروفات الجارية الأخرى

ت�صمل لكنها ل تقت�صر على:

�لمرتبطة  �لت�صغيل  وتكاليف  للم�صروع  �ل�صتهلاكية  �لمو�د  للم�صروع،  �لمبا�صرة  •���لم�صروفات 
بالبحوث، مثل �لمو�د و�لوقود وغيرها من �لمدخلات، بما في ذلك �لهاتف و�لطباعة.

و�لقامة. �ل�صفر  •�م�صروفات 
�لإ�صلاح و�ل�صيانة. •�م�صروفات 

�لتحليلي،  �لعمل  �لمتخ�ص�صة،  للاختبار  مر�فق  ل�صتخد�م  �لخارجية  �لمنظمات  �إلى  •���لدُفوعات 
�لتي  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  م�صاريع  دعم  في  �لمتخ�ص�صة  �لخدمات  من  �أو غيرها  �لهند�صة 

تنجزها هذه �لوحدة �لمُ�صرّحة.

هذه �لوحدة �لمُ�صرّحة. بها  تقوم  �لتي  �لبحثية  للم�صاريع  �لعمولت/�ل�صت�صاريين  •��م�صروفات 
�لإيجار  �لمر�فق، مثل  وتكاليف  و�لموؤ�ص�صية  �لمبا�صرة  غير  �لتكاليف  من  �لمعنية  �لمئوية  •���لن�صبة 
ور�صوم ف�صاء �لعمل و�لتاأجير ونفقات �لتوظيف و�لأثاث و�لماء و�لكهرباء و�لنفقات �لعامة �لأخرى.

�لذين يقدمون خدمات غير مبا�صرة  �لعاملة للاأ�صخا�س  �ليد  تكاليف  �لمعنية من  �لمئوية  •���لن�صبة 
�إلى موظفي  بالإ�صافة  و�ل�صيانة  �لأمن  وموظفي  و�لمالية  �لب�صرية  و�لمو�رد  �لرئي�صي  �لمكتب  مثل 

�لمكتبات �لمركزية و�أق�صام تكنولوجيا �لمعلومات.

با�صتثناء: 

�لمُنجز  �لتجريبي  و�لتطوير  �لبحث  •��نفقات 
بموجب عقد عندما يتم تنفيذ م�صروع بحثي في   

�لوحدة  هذه  با�صم  �آخرين  قبل  من  �آخر  مكان 

�لمُ�صرّحة. 

)�ل�صُهرة  �لتقنية  �لدر�ية  ل�صر�ء  •���لدُفوعات 
�لتجارية(.

�لترخي�س. •�ر�صوم 
�ل�صتهلاك. •��عتماد�ت 

�لنفقات �لجارية مثل تكاليف �لم�صروع و�لمو�د �ل�صتهلاكية �لمبا�صرة للبحث و�لتطوير �لتجريبي فقط، قومو� بتخ�صي�س �لتكلفة  ��صتخد�م  يتم  •��عندما 
�لكاملة لهذه �لمو�د.

��صتخد�م هذه �لنفقات �لجارية لأكثر من ن�صاط و�حد، يجب فقط �إدر�ج تقدير للح�صة �لم�صتخدمة في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. تم  •���إذ� 
يكون تقدير هذه �لح�صة �لم�صتخدمة في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي غير مُتوفر، مثل �لتكاليف غير �لمبا�صرة و�لمر�فق �لعامة وتكاليف �ليد  •��فقط عندما 
�لعاملة للموظفين �لذين يقدمون خدمات غير مبا�صرة، ين�صح �أن يطبّق �لم�صوؤولون عن تعبئة �ل�صتبيان �لن�صبة �لمئوية للوقت �لذي يخ�ص�صه �لباحثون 

في �لوحدة �لم�صرّحة للبحث و�لتطوير �لتجريبي على مجموع هذه �لنفقات �لجارية. 

�أن �لم�صروفات �لجارية للنفقات غير �لمبا�صرة و�لمر�فق �لعامة وتكلفة �ليد �لعاملة للموظفين �لذين  �لكلية  ونفقات  مد�خيل  عن  �لبلاغ  �أظهر  •���إذ� 
و�لتطوير  للبحث  وقتهم  من   ٪22 �لمتو�صط    في  �أنفقو�  �لباحثين  و�أن  �أمريكي  دولر   1700000 في حدود  كانت  لل�صنة  مبا�صرة  غير  �لخدمات  يقدمون 

�لتجريبي ، يمكن تقدير �لم�صروفات �لجارية للبحث و�لتطوير �لتجريبي كالآتي 0.22 × 1700000 دولر �أمريكي = 374000 دولر �أمريكي.

الم�صروفات الراأ�صمالية

يجب الت�صريح بالتكلفة الإجمالية للم�صروفات الراأ�صمالية في �صنة ال�صراء )يجب عدم ال�صتهلاك(.

ت�صمل لكنها ل تقت�صر على:

�لمتعلّق بالأ�صول �لثابتة �لم�صتخدمة في م�صاريع �لبحث و�لتطوير �لتجريبي لهذه �لوحدة  •���لإنفاق 
�لمُ�صرّحة.

•���قتناء �لبرمجيات، بما في ذلك ر�صوم �لترخي�س، �لتي من �لمتوقع ��صتخد�مها لأكثر من �صنة و�حدة.
•��صر�ء قو�عد �لبيانات �لمتوقع ��صتخد�مها لأكثر من �صنة و�حدة.

�لتح�صينات و�لتغيير�ت �لرئي�صية على �لأر��صي و�لمباني. •��لإ�صلاحات، 

با�صتثناء:

�لأخرى. و�ل�صيانة  �لإ�صلاح  •��م�صاريف 
�ل�صتهلاك. •��عتماد�ت 

�لتجريبي. و�لتطوير  �لبحث  �أ�صول  بيع  •��عائد�ت 

يتم ��صتخد�م عن�صر من ر�أ�س �لمال فقط للبحث و�لتطوير �لتجريبي فقط، خ�ص�صو� �لتكلفة �لإجمالية لهذ� �لعن�صر. •��حيث 
من ر�أ�س �لمال لأكثر من ن�صاط و�حد، يجب فقط �إدر�ج تقدير للح�صة �لمُ�صتخدمة في �لبحث و�لتطوير �لتجريبي. على �صبيل  عن�صر  ��صتخد�م  تم  •���إذ� 
�لتجريبي )م�صمولة(، للاختبار�ت )م�صتبعدة(، ومر�قبة �لجودة )م�صتبعدة(.  للبحث و�لتطوير  ��صتخد�مها  �لمُعد�ت �صيتم  �لمثال، قطعة جديدة من 

�س  مثلًا، �إذ� كان �ل�صتخد�م �لمق�صود للمُعد�ت �لجديدة لأغر��س �لبحث و�لتطوير �لتجريبي هو 40٪ من �ل�صتخد�م �لكلي )�أي �أنّ 60٪ �لمتبقية �صتخ�صّ

لأن�صطة �أخرى(، ينبغي �عتبار 40٪ فقط من �إجمالي تكلفة �لمعد�ت كنفقات ذ�ت �صلة بالبحث و�لتطوير �لتجريبي.

�لم�صتخدمة للبحث و�لتطوير �لتجريبي غير متوفر، طبقو� �لن�صبة �لمئوية للوقت �لذي خ�ص�صه باحثو �لوحدة �لم�صرّحة  �لح�صة  تقدير  يكون  •��عندما 
للبحث و�لتطوير �لتجريبي على تكلفة �لعن�صر. 
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11. الإنفاق على البحث والتطوير التجريبي الداخلي

11.1 تكلفة القوى العاملة في البحث والتطوير

فئات الموظفين 

المعادلون بوقت كامل

)معادل بوقت كامل( 

)A( )9.1 من ال�شوؤال(

متو�شّط تكلفة اليد العاملة لكلّ 

�شخ�س العملة المحلية 

)B( )ريال قطري(

تكلفة اليد العاملة المُحت�شبة 

للبحث والتطوير التجريبي العملة 

)A x B( )المحلية )ريال قطري

مجموع �لباحثين )1(

مجموع �لفنيين )2(

مجموع موظفي �لدعم )3(

مجموع تكلفة �ليد �لعاملة )3+2+1(

                 بالريال القطري

11.1مجموع �لنفقات لموظفي �لبحث و�لتطوير �لتجريبي )مرحّل من �ل�صوؤ�ل 9.1(

11.2  نفقات البحث والتطوير التجريبي الجارية الأخرى

)�أنظر تعريف �لنفقات �لجارية وكيفية �حت�صاب �لنفقات �لجارية �لمخ�ص�صة للبحث و�لتطوير �لتجريبي في �ل�صفحة �ل�صابقة(

11.2�لنفقات �لجارية �لأخرى

11.3  النفقات الراأ�صمالية على البحث والتطوير التجريبي

)�أنظر تعريف �لنفقات �لر�أ�صمالية وكيفية �حت�صاب �لنفقات �لر�أ�صمالية �لمخ�ص�صة للبحث و�لتطوير في �ل�صفحة �ل�صابقة(

11.3.1�لمركبات و�لمن�صاآت و�لآلت و�لمعد�ت  

11.3.2�لأر��صي و�لمباني و�لمن�صاآت �لأخرى

11.3.3�لبرمجيات

11.3�لمجموع

11.4مجموع نفقات البحث والتطوير التجريبي )9.1 + 9.2 + 9.3(

12. م�صادر التمويل للبحث والتطوير الداخلي

اعطِ توزيع اإجمالي اإنفاق البحث والتطوير ح�صب م�صادر التمويل

12.1 الموؤ�ص�صات 

          بالريال القطري

�لتمويل �لخا�س

12.2 الحكومة )يت�صمن الوزارات والإدارات والمعاهد المقدمة للمنح(

�لمنح خ�صو�صا منها ذ�ت �لغر�س �لخا�س بما في ذلك منح �لطلاب

عقود للقيام بالبحث و�لتطوير �لمبا�صر

12.3 قطاع الأعمال المحلي

عقود للقيام بالبحث و�لتطوير

12.4 الم�صادر الوطنية الأخرى

�لمنظمات غير �لربحية )بما في ذلك �لموؤ�ص�صات(

�لتبرعات �لفردية 

موؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي �لأخرى

12.5 الم�صادر الأجنبية

�لموؤ�ص�صة �لأم

�لموؤ�ص�صات و�لمنظمات �لخيرية

جميع �لم�صادر �لأجنبية

�إجمالي نفقات �لبحث و�لتطوير
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الجزء 4: فئات نفقات البحث والتطوير التجريبي الداخلي

13. النفاق على البحث والتطوير التجريبي الداخلي ح�صب نوع البحث والتطوير التجريبي

13.1 البحث الأ�صا�صي

عن  جديدة  معارف  لكت�صاب  �أ�صا�صا  يهدف  �لذي  �لنظري  �أو  �لتجريبي  �لعمل  في  �لأ�صا�صي  �لبحث  •��يتمثّل 
�لأ�ص�س �لكامنة ور�ء �لظو�هر و�لحقائق �لم�صاهدة، دون �أي تطبيق �أو ��صتخد�م معين في �لبال. 

و�لهياكل و�لعلاقات بهدف �صياغة نظريات �أو قو�نين و�ختبارها. �لخ�صائ�س  •�تحليل 
يتمّ ن�صر نتائج �لبحوث �لأ�صا�صية في مجلات علمية. ما  •�عادةً 

 )�لن�صبة �لمئوية(

13.2 البحث التطبيقي

يهدف لكت�صاب معارف جديدة موجّهة �إلى تطبيق محدّد. مبتكر  عمل  في  �أي�صا  �لتطبيقي  �لبحث  •��يتمثّل 
�لأ�صا�صية. �لبحوث  لنتائج  �لمُمكنة  �ل�صتعمالت  تحدّد  •��أن�صطة 

�أو  و�حد  �أو نظام  �أ�صلوب  �أو  �أو عملية  لمنتج  لتكون �صالحة  �لأول  �لمقام  �لتطبيقي في  �لبحث  نتائج  •��تهدف 
لعدد محدود منها. 

ملمو�صة. حقيقة  �إلى  �لأفكار  �لتطبيقي  �لبحث  •�يحوّل 
�لمعلومات �أو �لمعارف �لم�صتمدة من �لبحث �لتطبيقي في �لمجلات �لعلمية �أو �أن تخ�صع لأ�صكال  ن�صر  •��يمكن 

�أخرى من حماية �لمُلكية �لفكرية.

 )�لن�صبة �لمئوية(

13.3 التطوير التجريبي

•���لعمل �لمنهجي �لمبني على �لمعارف �لحالية بهدف �إنتاج مو�د ومنتجات �أو �أجهزة جديدة، �ن�صاء �أ�صاليب 
و�أنظمة وخدمات جديدة �أو لتح�صينها ب�صكل كبير.

 )�لن�صبة �لمئوية(

001المجموع
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14. المجالت العلمية المف�صلة

 ت�صنيف اأن�صطة البحث والتطوير التجريبي ح�صب المجال العلمي برقمين مع الن�صبة المئوية للنفقات )اأنظر الملحق اأ(

�لجديدة. �لدر��صة  ومجالت  بها  �لمُعترف  �لأكاديمية  �لتخ�ص�صات  على  �لعلمية  �لمجالت  رموز  •�ت�صتند 

�لن�صبة �لمئويةرموز �لمجالت �لعلمية�لن�صبة �لمئويةرموز �لمجالت �لعلمية

FoSFoS

FoSFoS

FoSFoS

FoSFoS

FoSFoS
001�لمجموع

15. الهدف الجتماعي والقت�صادي

 ت�صنيف البحث والتطوير التجريبي ح�صب الهدف الجتماعي والقت�صادي مع الن�صبة المئوية للنفقات )اأنظر الملحق ب(.

•�يُبيّن ت�صنيف �لهدف �لجتماعي و�لقت�صادي �لم�صتفيد �لرئي�صي من �أن�صطة �لبحث و�لتطوير �لتجريبي �لخا�صة بكم.

رموز �لأهد�ف 

�لجتماعية و�لقت�صادية

�لن�صبة �لمئوية

رموز �لأهد�ف 

�لجتماعية و�لقت�صادية

�لن�صبة �لمئوية

SEOSEO

SEOSEO

SEOSEO

SEOSEO

SEOSEO
001�لمجموع

�صكراً على وقتكم وجهدكم
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الملاحــــق

الملحق اأ: مجالت ت�صنيف العلوم والتكنولوجيا الثنائي

1. العلوم الطبيعية

1.1 ريا�صيات

تطبيقية - �لإح�صاء و�لحتمالت )ي�صمل �لبحث على �لمنهجيات �لإح�صائية، وي�صتثنى �لبحث في �لإح�صاء �لتطبيقي  ريا�صات   - �أ�صا�صية  •��ريا�صيات 
�لذي ينبغي �أن ي�صنف �صمن �لحقول ذ�ت �ل�صلة بالتطبيق )على �صبيل �لمثال �لقت�صاد، علم �لجتماع، �لخ.( 

1.2 حا�صب �آلي ومعلومات

تحت 2.2 �لنو�حي �لجتماعية تحت 5.8(. �لحا�صب  �أجهزة  )تطوير  حيوية  -معلوماتية  معلوماتية   - �لحا�صب  •��علم 
1.3 علوم فيزيائية

و�لجزئية و�لكيميائية )�لفيزياء �لنووية و�لجزيئات بما فيها �لتفاعل �لت�صادمي و�لتفاعل مع �لإ�صعاع و�لرنين �لمغناطي�صي وتاأثير  �لنووية  •���لفيزياء 
فيزياء   - نووية  فيزياء   - و�لمجالت  �لج�صيمات  فيزياء   - �لتو�صيل(  فائقة  و�لمو�د  �لجو�مد  فيزياء  )مت�صمناً  �لمكثفة  �لمادة  فيزياء   - مو�صبارو( 

�ل�صو�ئل و�لبلازما )مت�صمناً فيزياء �ل�صطوح( -ب �صريات )مت�صمناً ب�صريات �لليزر وب�صريات �لكم( - �ل�صمعيات - علم �لفلك )مت�صمناً �لفيزياء 

�لفلكية وعلوم �لف�صاء(.

1.4 علوم كيميائية

-كيمياء �للد�ئن )�لبوليمر( -كيمياء كهربائية )�لخلايا �لجافة - �لبطاريات -خلايا  فيزيائية  -كيمياء  ونووي  غير ع�صوية  -كيمياء  •��كيمياء ع�صوية 
�لوقود - تاآكل �لمعادن - �لتحليل �لكهربي( - كيمياء �لغرويات - كيمياء تحليلية.

1.5 علوم �لأر�س و�لبيئة �لمرتبطة بها

�لمعادن - �لحفائر �لأثرية - كيمياء جيولوجية وفيزياء جيولوجية -جغر�فيا  -جيولوجيا  �لتخ�ص�صات  متعددة  جيولوجية  علوم   - جيولوجية  •��علوم 
فيزيائية -جيولوجيا -علم �لبر�كين - علوم بيئية )�لجانب �لجتماعي 5-7(.

و�لظو�هر �لجوية و�لبحوث �لمناخية. �لجوية  �لأر�صاد  •�علوم 
�لمياه. م�صادر   - )هيدرولوجيا(  �لمياه  علوم   - �لبحار  •�علوم 

1.6 �لعلوم �لحياتية )�لطبية تحت 3 و�لزر�عية تحت 4(

�لخلية -�لكائنات �لدقيقة - �لفيرو�صات - كيمياء حيوية وبيولوجيا جزيئية - طرق �لبحوث �لكيمياء �لحيوية - علم �لفطريات - فيزياء  •��بيولوجيا 
�لبيولوجيا.

بيولوجيا �لتنا�صل)�لطبية تحت 3( - بيولوجيا تطويرية.  -  )3 تحت  )�لطبية  •��لور�ثة 
�لنباتية. �لحياة  �لنبات،  •�علوم 

�ل�صلوكيات. بيولوجيا  علم   - �لح�صر�ت  علم   - �لطيور  علم   - �لحيو�ن  •�علم 
�لبيئة، حفظ �لتنوع �لإحيائي. علم  �لمناعة،  علم  �لعذبة،  �لمياه  �أحياء  علم  �لبحرية،  �لأحياء  •��علم 

�لتو�تر �لبيولوجي(، �لتطور �لبيولوجي - مجالت بيولوجية �أخرى.  - �ل�صقيع  بيولوجيا   - حر�رية   - ريا�صيات   - )�لنظرية  •��بيولوجيا 
1.7 علوم طبيعية �أخرى

2. هند�صة وتكنولوجيا

1.2 هند�صة مدنية

هند�صة بلدية و�ن�صائية - هند�صة �لنقل.  - �ن�صائية  هند�صة   - معمارية  هند�صة   - مدنية  •�هند�صة 
2.2 هند�صة كهربائية و�لكترونية وهند�صة معلومات

هند�صة ونظم �لت�صالت - �ت�صالت عن بعد - ت�صميم وهند�صة   - �لتحكم  ونظم  �لتمتة   - �آلي  وتحكم  �آلي  �إن�صان   - و�لكترونية  كهربائية  •��هند�صة 
معد�ت �لحا�صب.

2.3 هند�صة ميكانيكية:

حر�رية ديناميكية  تطبيقية-  ميكانيكا  ميكانيكية-  •�هند�صة 
ف�صائية •�هند�صة 

.)3-1 تحت  ذرية  )فيزياء  �لذرية  �لطاقة  •�هند�صة 
�لدقة. تحليل   - �ل�صمعيات  •�هند�صة 
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2.4 هند�صة كيميائية:

�لنتاج خطوط  هند�صة  ومنتجات(  )من�صاآت  كيميائية  •�هند�صة 
2.5 هند�صة �لمو�د

�لمخلوطة  و�لخيوط  و�ل�صمنت  �لمقوى  و�لبلا�صتيك  �ل�صفائح  )مت�صمنة  �لمركبة  �لمو�د   - و�لغ�صية  �لطلاء   - �ل�صير�ميك   - �لمو�د  •��هند�صة 
من طبيعية وم�صنعة( - �لخ�صب و�لورق - �لن�صيج )مت�صمنة �ل�صباغ �ل�صناعية و�للو�ن و�لخيوط - )�لمو�د �لنانونية �لحجم تحت 2.10 و�لمو�د 

�لبيولوجية تحت 2.9(.

2.6 هند�صة طبية

•��هند�صة طبية - تكنولوجيا �لمختبر�ت �لطبية )مت�صمنة معامل تحليل �لعينات �لمختبرية - تكنولوجيا �لت�صخي�س( )مو�د بيولوجية تحت 2.9 وتت�صمن 
�لخو��س �لفيزيائية للمادة �لحية �لمرتبطة بعمليات �ل�صتزر�ع �لطبي، �لمعد�ت، �دو�ت �ل�صت�صعار(.

2.7 هند�صة بيئية:

جيولوجية - تكنولوجيات جيولوجية - هند�صة �لبترول و�لطاقة و�لوقود - �ل�صت�صعار عن بعد - �لمناجم و��صتخلا�س �لمعادن - هند�صة  بيئية  •��هند�صة 
بحرية - �ل�صفن - هند�صة �لمحيطات.

2.8  �لتكنولوجيا �لحيوية �لبيئية:

في �لد�رة �لبيئية )�صر�ئح �لحم�س �لنووي )DNA( و�جهزة  �لت�صخي�صية  �لحيوية  �لتكنولوجيا   - �لبيولوجي  �لعلاج   - �لبيئية  �لحيوية  •���لتكنولوجيا 
�ل�صت�صعار �لبيولوجية( - �خلاقيات �لتكنولوجيا �لحيوية �لبيئية.

 2.9 �لتكنولوجيا �لحيوية �ل�صناعية

تكنولوجيا �لمعالجة �لحيوية )�لمعالجات �ل�صناعية �لقائمة على �لعنا�صر �لحيوية لقيادة �لعملية( - �لمحفز�ت   - �ل�صناعية  �لحيوية  •���لتكنولوجيا 
�لبيولوجية- �لتخمير- منتجات ثانوية )منتجات م�صنعة با�صتخد�م مو�د بيولوجية( - مو�د بيولوجية - لد�ئن( )بلا�صتيك( بيولوجية- وقود بيولوجي- 

كيماويات دقيقة م�صتقة بيولوجيا- مو�د م�صتحدثة بيولوجيا.

غر( 2.10 �لنانو تكنولوجي )�لتكنولوجيات متناهية �ل�صِ

وخو��س(. )�إنتاج  غر  �ل�صِ متناهية  •��لمو�د 
غر( )�لمو�د �لبيولوجية تحت )2.9(. غر )�لتطبيق على نطاق متناهي �ل�صِ متناهية �ل�صِ �لمو�د  �صناعة  •��عملية 

2.11 هند�صة وتكنولوجيا �أخرى

و�لم�صروبات. •��لغذ�ء 
وتكنولوجيا �أخرى. •�هند�صة 

3. العلوم الطبية وال�صحية

1.3 طب �أ�صا�صي

�لنبات 1.6( - ور�ثة ب�صرية - �لمناعة - �لجهاز �لع�صبي )مت�صمن �لفيزيولوجيا �لنف�صية - �ل�صيدلة. )علم  ومورفولوجي  •��ت�صريح 
علم �لخلية( - علم �لأمر��س. )مت�صمن  )فيزيولوجي(  �لأع�صاء  وظائف  علم   - �ل�صموم   - �لدو�ء  كيمياء   - •��و�لعقاقير 

3.2 طب ت�صخي�صي

 طب �لذكورة - �لتوليد وطب �لن�صاء - طب �لأطفال - �لقلب و�لأوعية �لدموية - �أمر��س �لدم - �لجهاز �لتنف�صي - �لرعاية �لطبية �لحرجة و�لطو�رئ- 

�لتخدير - �لعظام - �لجر�حة - �لأ�صعة و�لطب �لنووي - �ل�صتزر�ع - طب �لأ�صنان - جر�حة وطب �لفم - �أمر��س جلدية وتنا�صلية - �لح�صا�صية - �أمر��س 

�لروماتزم- �لغدد �ل�صماء )يت�صمن �أمر��س �ل�صكر و�لهرمونات( - �أمر��س �لجهاز �له�صمي و�لكبد - �أمر��س �لكلى و�لغدد و�لم�صالك �لبولية - علم 

�أمر��س  �لعام و�لد�خلي -  �ل�صيخوخة - �لطب  �أمر��س  �أمر��س �لجهاز �لع�صبي -  �لنف�صي -  و�أنف وحنجرة - �لطب  �أذن  �لعيون-  �أمر��س  �لأور�م - 

ت�صخي�صية �أخرى - �لأمر��س �لمتكاملة )مت�صمن �لطب �لبديل(.

3.3 �لعلوم �ل�صحية

وتمويل �لرعاية �ل�صحية( - �ل�صيا�صة �لطبية و�لخدمات. �لم�صت�صفيات  �إد�رة  )مت�صمن  و�لخدمات  �لطبية  •���لرعاية 
�لغذ�ئية. �لأنظمة   - �لتغذية   - •��لتمري�س 

•��ل�صحة �لعامة و�لبيئية - طب �لمناطق �ل�صتو�ئية - علم �لطفيليات - �لأمر��س �لمعدية - علم �لأوبئة.
�لبدنية. و�للياقة  �لريا�صية  �لعلوم   - �لمهنية  •��ل�صحة 

�لحيائي �لجتماعي )يت�صمن تنظيم �لأ�صرة و�ل�صحة �لجن�صية و�لعلاج �لنف�صي �لمرتبط بالأور�م و�لتاأثير �لجتماعي و�ل�صيا�صي لأبحاث  �لطب  •��علوم 
�لطب �لحيائي( - �أخلاقيات �لطب - �صوء ��صتخد�م �لمو�د.
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3.4 �لتكنولوجيا �لحيوية �لطبية

�ل�صناعي(  )�لتلقيح  منها  �أجز�ء  �أو  و�لأع�صاء  و�لأن�صجة  �لخلايا  با�صتخد�م  �لمتعلقة  �لتكنولوجيات   - بال�صحة  �لمتعلقة  �لحيوية  •���لتكنولوجيا 
�ل�صحة  و�صيانة  �لأمر��س  بدء  على  تاأثيرها  وكيفية  و�لأنزيمات  و�لبروتينات   )DNA( �لنووي  �لحم�س  وظائف  بتحديد  �لمتعلقة  �لتكنولوجيات   -

)�لت�صخي�س �لقائم �لمبني على �لجينات و�لتدخل �لعلاجي - علم �لجينوم �ل�صيدلي و�لعلاجات �لقائمة على �لجينات( - �لمو�د �لحيوية )بما فيها 

�لأجهزة �لم�صتزرعة( - �لأخلاقيات �لمرتبطة بالتكنولوجيا �لحيوية.

3.5 علوم طبية �أخرى

�لجنائي. �لطب  •�علوم 
�أخرى. طبية  •�علوم 

4. العلوم الزراعية

1.4 زر�عة - �لغابات - �لثروة �ل�صمكية

•��زر�عة - �لغابات - �لثروة �ل�صمكية - علوم �لتربة - علم �لب�صاتين - زر�عة �لأعناب - علم �لزر�عة و�إنتاج �لمحا�صيل - �إنتاج ووقاية نباتية )تكنولوجيا 
حيوية للنبات 4. 4(.

2.4 علوم �لحيو�ن و�لألبان

.)4.4( للحيو�ن  حيوية  )تكنولوجيا  و�لألبان  �لحيو�ن  •�علوم 
�أليفة. حيو�نات   - •��لدو�جن 

3.4 �لعلوم �لبيطرية

 4.4 تكنولوجيا حيوية زر�عية

حيوية للاأغذية - تكنولوجيا �لمعالجة جينياً )محا�صيل ودو�ب( و��صتن�صاخ �لدو�ب و�لنتقاء با�صتخد�م علامات  وتكنولوجيا  زر�عية  حيوية  •��تكنولوجيا 
�إنتاج �لمو��صي -  �أدو�ت �لت�صخي�س )�صر�ئح �لحم�س �لنووي )DNA( و�أجهزة �لح�س �لإحيائية لتحديد �لأمر��س بدقة ومبكرً�( - تكنولوجيات   -

�لأخلاقيات �لمرتبطة بالتكنولوجيا �لزر�عية �لحيوية.

4.5 علوم زر�عية �أخرى

5. العلوم الجتماعية

5.1 علم �لنف�س

•�علم �لنف�س )يت�صمن علاقات �لإن�صان بالأجهزة(.
�لخا�س )مت�صمن �لعلاج �لتعليمي و�لكلام و�ل�صمع وغيرها من �ل�صطر�بات �لب�صرية و�لج�صدية و�لعقلية(. �لنف�س  وعلم  �لنف�س  •��علم 

5.2 �لقت�صاد و�لأعمال

�ل�صناعية. و�لعلاقات  �لقت�صادية  و�لموؤ�صر�ت  •��لقت�صاد 
و�لإد�رة. •��لأعمال 

 5.3 �لعلوم �لتعليمية

ومهنة �لتعليم(. �لتدري�س  �أ�صول  وعلم  �لتدريب  )يت�صمن  �لعام  •��لتعليم 
�لإعاقات(. و�أ�صحاب  �لموهوبين  �لأ�صخا�س  )يت�صمن  �لخا�س  •��لتعليم 

 5.4 علم �لجتماع

�لأجنا�س. وعلم  �لإن�صان  وعلم  و�لديموغر�فيا  •��لجتماع 
)در��صات �لمر�أة و�لجن�س ومو��صيع �جتماعية و�لدر��صات �لأ�صرية و�لعمل �لجتماعي(. �جتماعية  •��مو��صيع 

5.5 �لقانون

•��لقانون وعلم �لجريمة وعلم �ل�صجون ومعاملة �لمجرمين.
5.6 علوم �صيا�صية

�ل�صيا�صية و�لإد�رة �لعامة، و�لنظريات �لتنظيمية. •��لعلوم 
5.7  �لجتماع و�لقت�صاد �لجغر�في

)�لجانب �لجتماعي( - جغر�فيا �قت�صادية وثقافية - در��صات ح�صرية )تخطيط وتنمية( - تخطيط �لمو��صلات و�لجانب �لجتماعي  بيئية  •��علوم 
للنقل )هند�صة �لمو��صلات 1. 2(.
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5.8 �لإعلام و�لت�صالت

�لجتماعية للات�صالت. و�لثقافة  �لإعلام   - �لمكتبات  علوم   - �لجتماعية(  )�لجو�نب  �لمعلومات  علم   - •���ل�صحافة 
5.9  علوم �جتماعية �أخرى

�لتخ�ص�صات. متعددة  �جتماعية-  •�علوم 
�جتماعية �أخرى. •�علوم 

6. العلوم الإن�صانية

6.1 تاريخ و�آثار

و�لتكنولوجيا 6. 3- تاريخ �لعلوم �لمحددة تحت �لعناوين �لمحددة(، علم �لآثار. �لعلم  )تاريخ  •��تاريخ 
6.2  �للغات و�لآد�ب

للاآد�ب - نظريات �أدبية - �آد�ب خا�صة - لغويات )�لأل�صنية(. عامة  در��صات   - خا�صة  لغات   - �لعامة  �للغوية  •���لدر��صات 
6.3 �لفل�صفة و�لأخلاقيات و�لديانة

و�لتكنولوجيا. �لعلم  وفل�صفة  تاريخ   - •��لفل�صفة 
�لمرتبطة بالفروع �لمحددة( - �للاهوت - در��صات دينية. �لأخلاقيات  عد�  )فيما  •��لأخلاقيات 

6.4 �لفنون )�لفنون وتاريخ �لفنون و�لفنون �لم�صرحية و�لمو�صيقى(

�لم�صرحية )علم �لمو�صيقى - علم �لم�صرح - �لتمثيل �لم�صرحي( - در��صات �لفنون  �لفنون  در��صات   - هند�صي  ت�صميم   - �لفنون  تاريخ   - •���لفنون 
�ل�صعبية.

6.5 در��صات عن �لأفلام و�لر�ديو و�لتليفزيون.

�أخرى �إن�صانية  •�علوم 
Source: OECD: DSTI/EAS/STP/NESTI(2006)19/FINAL :لم�صدر�

الملحق ب: ت�صنيف الأهداف الجتماعية-القت�صادية الأحادي

1. ��صتك�صاف و��صتغلال �لأر�س.

2. �لبيئة.

3. ��صتك�صاف و��صتغلال �لف�صاء.

4. �لنقل و�لت�صالت وغيرها من �لبنى �لتحتية.

5. �لطاقة.

6. �لإنتاج �ل�صناعي و�لتكنولوجيا.

7. �ل�صحة.

8. �لزر�عة.

9. �لتعليم.

10. �لثقافة و�لترفيه و�لدين وو�صائل �لإعلام.

11. �لنظم �ل�صيا�صية و�لجتماعية، و�لهياكل و�لعمليات.

12. تقدم �لمعرفة �لعامة.

13. �لدفاع.
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